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Sehr geehrte Damen & Herren,

von der kalten Progression bei der Einkommensteuer sind in diesem Jahr 32,1 Mio. Steuerzahler betroffen. Wie die
Bundesregierung in dem als Unterrichtung vorgelegten Bericht Giber die Wirkung der kalten Progression im Verlauf
des Einkommensteuertarifs fir die Jahre 2018 und 2019 im Rahmen des 3. Steuerprogressionsberichts mitteilt, ist
jeder Steuerpflichtige von der kalten Progression mit durchschnittlich 104 Euro im Jahr betroffen. Zugrunde gelegt
wurde eine Inflationsrate von 1,74%.

Als kalte Progression werden Steuermehreinnahmen bezeichnet, die entstehen, soweit Einkommenserhdéhungen die
Inflation ausgleichen und es in Folge des progressiven Einkommensteuertarifs bei somit unverandertem Realeinkom-
men zu einem Anstieg der Durchschnittsbelastung kommt. Einkommenssteigerungen, die Uber die Inflationsrate hin-
ausgehen, erhbhen demgegeniber die steuerliche Leistungsfahigkeit.

Im Klartext: Wer mehr verdient, wird - bedingt durch die ansteigenden Steuersatze - starker zur Kasse gebeten; im
Zweifelsfall sogar stark, dass am Ende netto weniger (brig bleibt, als zuvor.

Im Jahr 2019 werden von der kalten Progression sogar rund 32,8 Mio. Steuerpflichtige betroffen sein. Das Volumen
wird dann 116 Euro pro Steuerpflichtigen betragen. Zugrunde gelegt wurde eine geringfiigig héhere Inflationsrate von
1,94%.

Demnach wird der deutsche Staat im Jahr 2019 alleine durch die Effekte der kalten Progression Uber 3,8 Mrd. Euro
einnehmen und eine Entlastung ist nicht in Sicht...

Weitere Neuigkeiten lesen Sie in dieser Folge von Leins &Seitz =@=k=t=u=e=l=l=. Damit sind Sie zeitnah informiert und
kénnen mdogliche Konsequenzen frithzeitig erkennen und handeln. Wenden Sie sich direkt an uns, wenn Sie konkrete
Fragen zu den folgenden Themen haben — wir stehen Ihnen gerne Rede und Antwort.

Friedvolle Weihnachtsfeiertage sowie Gesundheit und Erfolg im neuen Jahr wiinschen
Dietmar Leins & Gundula Seitz-Bubeck
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Termine Januar 2019
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrége féllig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung * Scheck *

Lohnsteuer, Kirche n- 10.01.2019 14.01.2019 07.01.2019

steuer, Solidaritatszu-

schlag ®

Kapitalertragsteuer S o- Die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritétszuschlag sind zeitgleich mit einer erfolgten
Iidaritétszuschlag ! Gewinnausschiittung an den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufihren.

Umsatzsteuer * 10.01.2019 14.01.2019 07.01.2019
Sozialversicherung > 29.01.2019 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen miissen grundséatzlich bis zum 10. des dem Anmel-
dungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen
werden keine Saumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung
auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Fi-
nanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

Fir den abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fir das abgelaufene Kalendervierteljahr, bei Jahreszahlern
fur das abgelaufene Kalenderjahr.

Fir den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern (ohne
Dauerfristverlangerung) fur das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Die Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats féllig. Um
Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein ein-
heitlicher Abgabetermin fiir die Beitragsnachweise. Diese mussen der jeweiligen Einzugsstelle bis spatestens
zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 25.01.2019, 0 Uhr) vorliegen. Regionale Besonderheiten bzgl. der Fallig-
keiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und
Gehaltsdaten etwa zehn Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten ibermittelt werden. Dies gilt insbe-
sondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung in Verzug
setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

« fir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

« die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknipft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

* besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein; dies gilt ge-

geniber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung besonders hingewiesen
wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf enthaltenen Ver-
braucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fur das Jahr funf Prozentpunkte
bzw. fir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, neun Prozentpunkte Uber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz veréndert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahrs um die Prozentpunkte, um welche die
Bezugsgrolie seit der letzten Verdnderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist. Bezugsgrofie ist der
Zinssatz fur die juingste Hauptrefinanzierungsoperation der Europdischen Zentralbank vor dem ersten Kalendertag
des betreffenden Halbjahrs.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1. Januar 2016:
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Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fur
Rechtsgeschafte ohne
Verbraucherbeteiligung
01.01. bis 30.06.2016 -0,83 % 4,17 % 8,17 %
01.07. bis 31.12.2016 -0,88 % 4,12 % 8,12 %
01.01. bis 30.06.2017 -0,88 % 4,12 % 8,12 %
01.07. bis 31.12.2017 -0,88 % 4,12 % 8,12 %
01.01. bis 30.06.2018 -0,88 % 4,12 % 8,12 %
01.07. bis 31.12.2018 -0,88 % 4,12 % 8,12 %

Im Geschéftsverkehr gilt insbesondere Folgendes:

« Vertragliche Vereinbarung von Zahlungsfristen ist grundséatzlich nur noch bis maximal 60 Kalendertage (bei 6f-
fentlichen Stellen als Zahlungspflichtige maximal 30 Tage) mdglich.

e Zahlungsfrist beginnt grundsatzlich zum Zeitpunkt des Empfangs der Gegenleistung.
e Erh6hung des Verzugszinssatzes von acht auf neun Prozentpunkte tiber dem jeweiligen Basiszinssatz.

« Anspruch auf Verzugszinsen: Bei Vereinbarung einer Zahlungsfrist ab dem Tag nach deren Ende, ansonsten
30 Tage nach Rechnungszugang bzw. 30 Tage nach dem Zeitpunkt des Waren- oder Dienstleistungsempfangs.

e Mahnung ist entbehrlich : Der Glaubiger kann bei Zahlungsverzug sofort Verzugszinsen verlangen, sofern er
seinen Teil des Vertrags erfullt hat, er den félligen Betrag nicht (rechtzeitig) erhalten hat und der Schuldner fur
den Zahlungsverzug verantwortlich ist.

< Einfihrung eines pauschalen Schadenersatzanspruchs in Hohe von 40 € fur Verwaltungskosten und interne
Kosten des Glaubigers, die in Folge des Zahlungsverzugs entstanden sind (unabhéngig von Verzugszinsen und
vom Ersatz externer Beitreibungskosten).

« Abnahme- oder Uberpriifungsverfahren hinsichtlich einer Ware oder Dienstleistung darf grundsétzlich nur noch
maximal 30 Tage dauern.

Beitragszuschuss fir nicht krankenversicherungspfli chtige und fur in der priva-
ten Krankenversicherung versicherte Beschaftigte im Jahr 2019

Beschatftigte, die freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung oder in einer privaten Krankenversicherung (PKV)
versichert sind, haben Anspruch auf einen Zuschuss des Arbeitgebers. Der Zuschuss ist regelmaRig in Héhe der
Halfte des Gesamtbeitrags zu zahlen. Er ist fiir einen in einer privaten Krankenversicherung versicherten Arbeitneh-
mer abhéngig vom durchschnittlichen allgemeinen Beitragssatz der Krankenkassen, der wie bisher 14,6 % betragt.
Daraus errechnet sich fur 2019 ein monatlicher Zuschuss - ohne Zusatzbeitrag - von maximal 331,24 € (14,6 % von
4.537,50 € Beitragsbemessungsgrenze = 662,48 €; davon die Halfte = 331,24 €).

Sind die Bezlige niedriger, ist der Zuschuss entsprechend der obigen Berechnung zu ermitteln. Grundsétzlich darf
aber nur die Hélfte des tatsachlich vom Arbeithehmer gezahlten Beitrags als Zuschuss gewéahrt werden.

Hinweis: Ab dem 1. Januar 2019 werden auch die bisher vom Arbeitnehmer allein zu tragenden krankenkassenindi-
viduellen Zusatzbeitrage paritatisch, d. h. in gleichem MaRe von Arbeitgeber und Arbeitnehmer, getragen.

Der maximale Zuschuss des Arbeitgebers zur Pflegeversicherung in der PKV betragt monatlich 69,20 €, in Sachsen
allerdings nur 46,51 €.

Obacht: Ab dem 1. Januar 2019 werden freiwillig versicherte Selbststandige bei den Mindestbeitrdgen den ubri-
gen freiwillig Versicherten gleichgestellt (einheitliche Mindestbemessungsgrundlage 2019: 1.038,33 €). Der Mindest-
beitrag fur die Krankenversicherung betragt damit rd. 160 € im Monat.

Freie Verpflegung als Sachbezug ab 1. Januar 2019

Erhalten Arbeitnehmer als Arbeitsentgelt Sachbezige in Form von Verpflegung, richtet sich der Wert nach der Sach-
bezugsverordnung. Die sich daraus ergebenden Werte werden in die Berechnung der Lohnsteuer und der Sozialver-
sicherungsbeitrage einbezogen.

Die freie Verpflegung umfasst die Mahlzeiten Friihstiick, Mittagessen und Abendessen. Stellt der Arbeitgeber nicht
alle Mahlzeiten zur Verfiigung, ist der anteilige Sachbezugswert nur fir die gewéahrte Mahlzeit anzusetzen. Fir Ju-
gendliche und Auszubildende gibt es keinen Abschlag mehr. Fir Familienangehérige sind geringere Werte anzuset-
zen.

Ab dem 1. Januar 2019 gelten folgende Werte:
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Monat Kalendertag

€ €
Werte fiir freie Verpflegung
alle Mahlzeiten 251,00 8,37
Werte fur teilweise Gewéhrung freier Verpfl e-
gung
Fruhstick 53,00 1,77
Mittag- und Abendessen je 99,00 3,30

Bei der Gewahrung unentgeltlicher oder verbilligter Mahlzeiten im Betrieb sind fiir samtliche Arbeitnehmer einheitlich
anzusetzen:

e 1,77 € fur das Frihstiick
« 3,30 € fiir Mittag-/Abendessen.

Freie Unterkunft oder freie Wohnung als Sachbezuga b 1. Januar 2019

Die Gewahrung freier Unterkunft oder freier Wohnung ist bei der Berechnung der Lohnsteuer und der Sozialversiche-
rungsbeitrage zu beriicksichtigen.

Dabei ist zu unterscheiden zwischen
« freier Wohnung:

« Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine Wohnung unentgeltlich zur Verfiigung, ist der ortsiibliche Miet-
preis zu beriicksichtigen. Fiir Nebenkosten ist der Endpreis am Abgabeort anzusetzen.

< Unter einer Wohnung ist eine geschlossene Einheit von Rdumen zu verstehen, in denen ein selbststandiger
Haushalt gefuihrt werden kann.

* freier Unterkunft:
* Werden Raume Uberlassen, die keine Wohnung sind, handelt es sich um eine Unterkunft.
Ab dem 1. Januar 2019 gelten fiir eine mit nur einem Beschéftigten belegte Unterkunft folgende Sachbezugs-

werte:
Sachbezugswert Monat Kalendertag flr den m2 fir den m2 (bei einfacher
freie Unterkunft Ausstattung)
alte und neue 231,00 € 7,70 € 4,05 € 3,31€
Bundeslénder

* Heizung und Beleuchtung sind in diesen Werten enthalten. Der Wert der Unterkunft kann mit dem ortsibli-
chen Mietpreis bewertet werden, wenn der Tabellenwert nach Lage des Einzelfalls unbillig ware.

« Ist der Arbeitnehmer in den Haushalt des Arbeitgebers aufgenommen oder erfolgt die Unterbringung in einer
Gemeinschaftsunterkunft, vermindert sich der Wert von 231,00 € um 15 % auf 196,35 €.

e Fir Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahrs und fiir Auszubildende betragt der Sachbezugswert
196,35 € im Monat (6,55 € kalendertaglich).

e Bei der Belegung einer Unterkunft mit mehreren Beschaftigten vermindert sich der Wert der Unterkunft um bis
zu 60 %.

Bonuszahlungen einer gesetzlichen Krankenkasse fur allgemein gesundheitsfor-
dernde Aktivitaten

Die Zahlung einer Krankenkasse an den Versicherten ist nur dann als Beitragsriickerstattung anzusehen, wenn sie in
unmittelbarem Zusammenhang mit dem Krankenversicherungsschutz steht. Leistet die Krankenkasse dagegen Gut-
schriften fir gesundheitsférdernde MaRnahmen, fehlt es an einem solchen Zusammenhang.

Eine Krankenkasse hatte ihnrem Versicherten verschiedene Boni fiir gesundheitsbewusstes Verhalten zugesagt. Vo-
raussetzung war, dass der Versicherte sich bestimmten Vorsorgemanahmen unterzogen hatte oder Aktivitdten und
MaRnahmen im sportlichen Bereich nachweisen konnte. Das Finanzamt vertrat die Auffassung, dass Programme, die
lediglich die Durchfiihrung bestimmter Gesundheitsmafinahmen oder ein bestimmtes Handeln des Versicherten als
Voraussetzung fur eine Bonusleistung vorsehen, nicht beglinstigt seien, selbst wenn diese Manahmen mit Aufwand
beim Versicherten verbunden sind.

Dem widersprach das Sachsische Finanzgericht. Eine Kirzung der als Sonderausgaben angesetzten Krankenkas-
senbeitrage um den Bonus komme nicht in Betracht, da keine die wirtschaftliche Belastung des Versicherten min-
dernde Beitragsriickerstattung vorliege.
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Der Bundesfinanzhof muss abschlieBend entscheiden.

Anforderungen an die Vereinbarung ftr die Erbringun g von Kinderbetreuungs-
leistungen zwischen Angehdrigen und an deren Durchf Uhrung

Ein Ehepaar erstattete den GrofReltern Kosten fiir Fahrten, um die Kinder zu sich zu holen und wieder nach Hause
zuriick zu bringen. Die Betreuung der Kinder erfolgte unentgeltlich. Das Finanzamt verwehrte den Abzug der Fahrt-
kostenerstattungen.

Das Finanzgericht Niirnberg folgte dieser Beurteilung. Bei Dienstleistungen durch Angehdrige miissen die allgemei-
nen Anforderungen an die Anerkennung von Vertragen zwischen nahen Angehdrigen erflllt sein. Erforderlich ist,
dass den Leistungen eine klare und eindeutige Vereinbarung zugrunde liegt, die zivilrechtlich wirksam zustande ge-
kommen ist, inhaltlich dem zwischen fremden Dritten entspricht und tatsachlich so durchgefihrt wird.

Im entschiedenen Fall fehlte es an einer fremdiblichen Vereinbarung, sodass das Gericht von blo3er familiarer Hilfe-
leistung oder Gefalligkeit ausging. U. a. erfolgte die Erstattung erst fiinf Jahre nach der Entstehung der Aufwendun-
gen. Zudem war lediglich vereinbart, dass sich die Grof3eltern um den Nachwuchs kiimmerten, indem sie ihn ab und
an zu sich holten. Daraus ergab sich fur die Eltern aber kein Anspruch auf irgendeine Art von Betreuung. Vielmehr
fehlte es an grundsatzlichen Regeln zu Art, Dauer und Haufigkeit der Betreuung.

Zeitpunkt der Geltendmachung des Verlusts einer pri vaten Darlehnsforderung bei
den Einklnften aus Kapitalvermdgen

Der endgiiltige Ausfall einer privaten Darlehnsforderung kann nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs als
Verlust bei den Einkiinften aus Kapitalvermdgen geltend gemacht werden. Dabei ist von einem Forderungsausfall
erst dann auszugehen, wenn endglltig feststeht, dass keine weiteren Ruckzahlungen mehr erfolgen werden. Die Er-
offnung eines Insolvenzverfahrens tber das Vermogen des Schuldners reicht hierfur regelméaRig nicht aus. Etwas
anderes gilt nur, wenn die Er6ffnung des Insolvenzverfahrens mangels Masse abgelehnt worden ist oder aus ande-
ren Griinden feststeht, dass keine Riickzahlung mehr zu erwarten ist.

Nach einem Urteil des Finanzgerichts Dusseldorf wird fiir den Fall, dass zwar die Kosten des Insolvenzverfahrens
gedeckt sind, jedoch die Insolvenzmasse nicht ausreicht, um die bereits falligen Masseverbindlichkeiten zu erfiullen
(sog. Masseunzulanglichkeit) der steuerlich anzuerkennende Verlust bereits in dem Zeitpunkt realisiert, in dem das
Amtsgericht die entsprechende Anzeige durch den Insolvenzverwalter erhélt.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieRend entscheiden.

Nachtraglicher Schuldzinsenabzug bei Einkiinften aus Vermietung und Verpach-
tung

Fir die Beriicksichtigung nachtraglicher Schuldzinsen bei den Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung kommt
es darauf an, was mit dem Erlds aus der VerauRerung des mit einem Darlehn fremdfinanzierten Objekts geschieht.
Wenn und soweit das Darlehn nicht durch den VeraufRerungserlés getilgt werden konnte, sind die Zinsen auch nach
der VerauRRerung noch nachtragliche Werbungskosten.

In einem vom Finanzgericht Diisseldorf entschiedenen Fall war ein Vermietungsobjekt verauRert und der gesamte
Kaufpreis verzinslich gestundet worden und in monatlichen Raten zu zahlen. Das Gericht lie den nachtraglichen
Schuldzinsenabzug nicht zu. Es entschied, dass durch die getroffene Vereinbarung der urspriingliche Veranlas-
sungszusammenhang zu den Einkinften aus Vermietung und Verpachtung gel6st wurde. Bei der verzinslichen Kauf-
preisforderung handelt es sich um eine neue Einkunftsquelle, nAmlich um Einkiinfte aus Kapitalvermégen.

Hinweis: Bei den Einkiinften aus Kapitalvermégen wirken sich die Zinsen wegen des Abzugsverbots ebenfalls nicht
aus.

Nachweis eines niedrigeren Grundsttickswerts

Wird im Zusammenhang mit dem Verkauf von Gesellschaftsanteilen ein Grundstiick Ubertragen, 16st der Vorgang
Grunderwerbsteuer aus. Bemessungsgrundlage ist ein gesondert festzustellender Grundbesitzwert.

Der Nachweis eines niedrigeren tatsachlichen Grundstiickswerts ist regelmafig nur durch das Gutachten eines 6f-
fentlich bestellten und vereidigten Bausachverstandigen moglich. Eine Beweisfiihrung durch Rickgriff auf den Bi-
lanzansatz oder eine Ableitung aus dem Kaufpreis fur den Gesellschaftsanteil ist nach einem Urteil des Bundesfi-
nanzhofs nicht moglich.

Gewinnkorrekturen bei privater Nutzung eines betrie blichen Kraftfahrzeugs

Unternehmer und Selbststéndige missen die private Nutzung eines betrieblichen Kraftfahrzeugs versteuern. Die pri-
vate Nutzung kann pauschal nach der sog. 1 %-Methode oder durch ordnungsgemafes Fahrtenbuch ermittelt wer-
den. Fir den Weg zur Arbeit sollen sie ferner nicht mehr Betrage steuerlich abziehen kénnen als Arbeitnehmer im
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Rahmen der Entfernungspauschale geltend machen kdnnen. Daher wird der Betriebsausgabenabzug der Ge-
winnermittler beschrankt.

Sofern die 1 %-Methode gewahlt wurde, ist fir jeden Kalendermonat der gesetzliche Faktor von 0,03 % mit dem
Fahrzeuglistenpreis im Zeitpunkt der Erstzulassung und den Entfernungskilometern zu multiplizieren. Davon ist der
Betrag der Entfernungspauschale abzuziehen. Ein sich ergebender positiver Unterschiedsbetrag erhéht den steuerli-
chen Gewinn.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass diese Berechnungsformel unabhangig von der Anzahl der getéatigten
Fahrten gilt. Es handelt sich hier um eine grundsétzlich zwingende, grob typisierende und pauschalierende Bewer-
tungsregelung. Auf die tatsachliche Anzahl der Fahrten kommt es bei Gewinnermittlern nicht an.

Nichtberucksichtigung steuermindernder Faktoren bei einer Umsatzzuschatzung
aufgrund einer Nachkalkulation

Ist die Buchflihrung eines Unternehmers nicht ordnungsgemaf, darf das Finanzamt die Besteuerungsgrundlagen
schétzen. Dabei sind auch steuermindernde Ausgaben zu schétzen, wenn sie nicht ermittelt oder berechnet werden
kénnen.

Das Finanzgericht Hamburg hat im Verfahren des vorlaufigen Rechtsschutzes entschieden, dass auf die Schatzung
steuermindernder Faktoren zu verzichten ist, wenn das nach Schatzung ermittelte Gesamtergebnis mit dem unters-
ten Wert der Rohgewinnaufschlagséatze Ubereinstimmt oder diese sogar unterschreitet.

Im zugrunde liegenden Fall war die Buchfiihrung eines Backers mangelhaft. Nach einer Betriebsprifung schatzte das
Finanzamt die Umsatze im Bereich der Torten mittels einer Nachkalkulation. Auf Basis von eingekauften Feuerwerks-
fontanen zur Dekoration von Torten legte das Finanzamt tber 4.000 zusétzlich verkaufte Torten zu einem Durch-
schnittspreis von 20 € je Stiick zugrunde. Das Finanzgericht sah es nicht fiir geboten an, einen weiteren Warenein-
satz als Betriebsausgabe zu bertcksichtigen. Neben der Aktenlage, die im Rahmen des vorlaufigen Rechtsschutzes
mafigeblich ist, sprachen auch die Werte der Richtsatzsammlung des Bundesministeriums fiir Finanzen fiir Backe-
reibetriebe dagegen. Das Gesamtergebnis des Backers unter Einbeziehung der Schatzung lag in den Streitjahren im
untersten Bereich des dort ausgewiesenen Rohgewinnsatzes von 163 % bzw. 156 % oder unterschritt diesen sogar.

Mundliche Aufhebung eines Geschaftsfuhreranstellung svertrags

Die einvernehmliche Beendigung eines Geschéftsfihreranstellungsvertrags bedarf keiner Schriftform, wenn diese
nicht vertraglich vereinbart ist. Ob der Vertrag miindlich beendet wurde, kann sich aus vielen Indizien ergeben. Wenn
eine Partei die einvernehmliche Beendigung und den Wechsel des Geschaftsfiihrers in eine andere Gesellschaft be-
hauptet und sich beide Parteien iber Monate hinweg entsprechend verhalten, kann das darauf hindeuten, dass der
Geschéftsfuhreranstellungsvertrag tatsachlich beendet wurde.

(Quelle: Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein)

Zustandigkeit fur den Dienstvertrag eines ehemalige = n GmbH-Geschaftsfuhrers

Der abberufene Geschéftsfuhrer einer Rechtsanwalts-GmbH forderte die Fortzahlung seiner Vergitung. Sein Dienst-
vertrag war ca. sechs Monate nach der Abberufung durch den neuen Geschéftsfihrer gedndert worden.

Der Bundesgerichtshof entschied, dass - bei Fehlen abweichender Satzungsbestimmungen - allein die Gesellschaf-
terversammlung das zusténdige Organ zur Anderung oder Beendigung des Dienstvertrags eines Geschéftsfiihrers
ist. Es kommt auch nicht darauf an, dass die Anderung des Vertrags in einem engen zeitlichen und sachlichen Zu-
sammenhang zur Abberufung des Geschéftsfiihrers steht. Vielmehr fallt eine Anderung des Dienstvertrags des abbe-
rufenen Geschaftsfihrers erst dann unter die Geschéftsfiihrungs- und Vertretungsbefugnis des (neuen) Geschéfts-
fuhrers, wenn sich das urspriingliche Geschéftsfihrerdienstverhéltnis nach der Abberufung in ein gewdhnliches An-
stellungsverhaltnis umgewandelt hat. Anderenfalls besteht die Gefahr, dass der die Kiindigung aussprechende Ge-
schéftsfuhrer die Entscheidungskompetenz der Gesellschafterversammlung einengen oder unterlaufen kénnte.

Vergutung von Reisezeiten bei Entsendung ins Auslan d

Entsendet ein Arbeitgeber einen Arbeithehmer vortiibergehend zu Arbeiten ins Ausland, muss er die fir Hin- und
Ruckreise erforderlichen Zeiten wie Arbeit vergiten. Dies hat das Bundesarbeitsgericht entschieden.

Im entschiedenen Fall war ein Techniker fir zehn Wochen auf eine Baustelle nach China entsandt worden. Auf sei-
nen Wunsch hin buchte der Arbeitgeber fiir die Reise hin und zuriick statt des Direktflugs in der Economy-Class ei-
nen Flug in der Business-Class mit Zwischenstopp in Dubai. Der Arbeitgeber zahlte dem Techniker fir vier Reisetage
die arbeitsvertraglich vereinbarte Vergutung fur jeweils acht Stunden, insgesamt rund 1.150 €. Der Arbeithehmer for-
derte dartber hinaus aber die Vergitung fir weitere 37 Stunden, welche fur die Hin- und Ruckreise, u. a. fur Zwi-
schenaufenthalte, benétigt wurden.

Das Gericht kommt zu dem Ergebnis, dass grundsétzlich die gesamte erforderliche Reisezeit eines Arbeitnehmers zu
verglten ist, da derartige Reisen in ausschlie3lichem Interesse des Arbeitgebers erfolgen. Erforderlich ist dabei aller-
dings regelmaRig nur die Reisezeit fur eine Hin- und Ruckreise in der Economy-Class.
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Keine pauschalen Zuschlage, wenn ein Arbeitgeber mi t Entgeltzahlungen in Ver-
zug kommt

Unternehmerische Schuldner, die mit einer Entgeltzahlung in Verzug geraten, haben dem Glaubiger neben Verzugs-
zinsen auch eine monatliche Pauschale von 40 € zu zahlen. Damit soll u. a. der Arger und zeitliche Arbeitsaufwand
des Glaubigers kompensiert werden.

Nach einem Urteil des Bundesarbeitsgerichts findet die Regelung zwar grundsatzlich auch in Fallen Anwendung, in
denen sich der Arbeitgeber mit der Zahlung von Arbeitsentgelt in Verzug befindet. Allerdings schlief3t im Arbeitsrecht
eine Spezialregelung einen entsprechenden materiell-rechtlichen Kostenerstattungsanspruch und damit auch den
Anspruch auf derartige Pauschalen aus.

Krankenkassenbeitragspflicht bei Rentenzahlungen vo n Pensionskassen

Auch Rentner werden zur Finanzierung der gesetzlichen Krankenversicherung und der sozialen Pflegeversicherung
zu Beitragszahlungen herangezogen. Fir die Berechnung der Beitrdge finden neben der Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung auch Renten der betrieblichen Altersversorgung Berlcksichtigung. Die Krankenkassen und zu-
letzt auch das Bundessozialgericht waren der Auffassung, dass dies auch dann gelte, wenn Arbeitnehmer nach ih-
rem Ausscheiden aus einem Arbeitsverhaltnis ohne Beteiligung des Arbeitgebers Versicherungsvertrage mit einer
Pensionskasse fortsetzen.

Das Bundesverfassungsgericht halt diese Praxis jedoch fiir gleichheits- und damit verfassungswidrig. Dies gilt zu-
mindest dann, wenn der friilhere Arbeitgeber an dem Versicherungsvertrag nach Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses nicht mehr beteiligt ist und nur der versicherte Arbeitnehmer die Beitrage eingezahlt hat. In diesem Fall liegt eine
sachlich nicht gerechtfertigte Ungleichbehandlung gegentiber Rentnern vor, die Versorgungsbeziige aus einer priva-
ten Lebensversicherung beziehen, weil Ertrdge aus privaten Lebensversicherungen pflichtversicherter Rentner nicht
zur Berechnung herangezogen werden. Die Differenzierung zwischen betrieblicher und privater Altersversorgung darf
nicht allein nach der auszahlenden Institution vorgenommen werden. Vielmehr muss beriicksichtigt werden, wer die
Beitrdge zur Finanzierung dieser Versorgungsbeziige aufgebracht hat.

Keine Berticksichtigung durchlaufender Posten bei Ki einunternehmergrenze

Kleinunternehmer missen keine Umsatzsteuer zahlen, kdnnen jedoch auch keinen Vorsteuerabzug geltend machen.
Ein Unternehmer ist Kleinunternehmer, wenn sein mafRgeblicher Umsatz zuziiglich der darauf entfallenden Umsatz-
steuer im vorangegangenen Kalenderjahr 17.500 € nicht tberstiegen hat und im laufenden Kalenderjahr 50.000 € vo-
raussichtlich nicht Gbersteigen wird. Auf Antrag kann der Unternehmer fiir mindestens fiinf Jahre auf die Kleinunter-
nehmerregelung verzichten.

Bei der Ermittlung der Umsatzgrenze dirfen durchlaufende Posten unbertcksichtigt bleiben. Durchlaufende Posten
sind Posten, die ein Unternehmer im Namen und fiir Rechnung eines anderen vereinnahmt und verausgabt. Die Ver-
auslagung im fremden Namen und fiir fremde Rechnung setzt voraus, dass unmittelbare Rechtsbeziehungen zwi-
schen zwei Beteiligten bestehen, in die der Unternehmer nur als vermitteInde Person (Zahlstelle) zwischengeschaltet
ist. Voraussetzung ist auBerdem, dass der Unternehmer die Betrage in seiner Buchfiihrung als durchlaufende Posten
behandelt hat.

Betrage gehdren nicht zu den durchlaufenden Posten, wenn der Kleinunternehmer die von ihm im eigenen Namen
getatigten Aufwendungen seinem Auftraggeber weiterbelastet. Dies gilt auch dann, wenn er sie ohne Gewinnauf-
schlag dem Auftraggeber in Rechnung stellt.

(Quelle: Urteil des Finanzgerichts Hamburg)

Mietvertrag kann gleichzeitig fristlos und ordentli ch gekindigt werden

Der Bundesgerichtshof hat in zwei Entscheidungen eine gangige Praxis bei der Kiindigung von Mietvertragen besta-
tigt. Danach kann ein Vermieter einen saumigen Mieter sowohl fristlos als auch hilfsweise ordentlich kiindigen. Zahlt
der Mieter die riickstandige Miete innerhalb der zweimonatigen Schonfrist, wird die fristiose Kiindigung dadurch zwar
unwirksam, die hilfsweise ausgesprochene ordentliche Kiindigung bleibt aber bestehen.

Es ist in derartigen Fallen jedoch zu priifen, ob die hilfsweise erklarte ordentliche Kiindigung die gesetzlichen Anfor-
derungen fur das Vorliegen eines Kiindigungsgrunds erfiillt oder ob die Zahlung der riickstandigen Miete innerhalb
der Schonfrist die Kiindigung ggf. treuwidrig erscheinen lasst.
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