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Feiern und Geschenke zu Weihnachten November 2012

Sehr geehrte Damen & Herren,

mit dem Informationsservice Leins&Seitz =t=h=e=m=@= werden Sie in unregelmaRigen Abstanden tber
ein bestimmtes Thema aus den Fachgebieten Steuer, Wirtschaft oder Recht informiert. Insbesondere
dann, wenn es so bedeutsam oder so umfangreich ist, dass es den Rahmen des monatlichen Rund-
schreibens Leins&Seitz =@-=k=t=u=e=l== sprengen wirde.

Es ist unser Ziel, Sie frihzeitig und umfassend tber Reformen, Gesetzesinitiativen oder -&nderungen
zu informieren.

Alle Jahre wieder ... steht das Weihnachtsfest vor der Tur. Hochste Zeit also, sich um die Weihnachtsge-
schenke flr Mitarbeiter und Geschaftspartner zu kimmern oder um sich nach einer geeigneten Location
fur die Weihnachtsfeier umzuschauen.

Doch auch rund ums Fest der Liebe lauern viele Fallstricke. So ist es z.B. nicht ohne weiteres maglich,
einem besonders guten Kunden auch ein besonders wertvolles Weihnachtsprasent zukommen zu lassen;
schon gar nicht, wenn dieser bereits anléasslich seines Geburtstags bedacht wurde. Es gilt also eine Rei-
he von Aspekten zu beachten, die finanz- und steuertechnisch relevant sind. Ebenso ist die Sachlage bei
Betriebsveranstaltungen z.B. der Weihnachtsfeier. Denn die Aufwendungen fiir die Mitarbeiter sind eben-
falls reglementiert. Die opulente Feier mit 5-Gang-Menu inklusive Weinbegleitung beim Sternekoch lasst
sich demnach nicht realisieren.

Lesen Sie, was konkret zu beachten ist, damit das Engagement rund um Weihnachten nicht mit einem
bdsen Erwachen endet. Wenden Sie sich direkt an uns, wenn Sie Anmerkungen oder konkrete Fragen
haben — gerne stehen wir lhnen Rede und Antwort.

Mit freundlichen Griissen
Dietmar Leins & Gundula Seitz-Bubeck

Feiern und Geschenke zu Weihnachten Seite 1




Feiern und Geschenke zu Weihnachten LQID% msgltz

Geschenke an Geschaftsfreunde

Zum Jahresende ist es Ublich, Geschenke an Geschéftsfreunde zu verteilen. Deshalb sind fir den Abzug dieser Auf-
wendungen als Betriebsausgaben die nachfolgenden Punkte von grof3er Bedeutung:

* Geschenke an Geschéftsfreunde sind nur bis zu einem Wert von 35 € netto ohne Umsatzsteuer pro Jahr und pro
Empfanger abzugsfahig.

« Nichtabziehbare Vorsteuer (z. B. bei Versicherungsvertretern, Arzten) ist in die Ermittlung der Wertgrenze mit
einzubeziehen. In diesen Fallen darf der Bruttobetrag (inklusive Umsatzsteuer) nicht mehr als 35 € betragen.

« Es muss eine ordnungsgeméfle Rechnung vorhanden sein, auf der der Name des Empfangers vermerkt ist. Bei
Rechnungen mit vielen Positionen sollte eine gesonderte Geschenkeliste mit den Namen der Empfanger sowie
der Art und der Betragshdhe des Geschenks gefertigt werden.

» SchlieBlich missen diese Aufwendungen auf ein besonderes Konto der Buchfiihrung ,Geschenke an Geschafts-
freunde®, getrennt von allen anderen Kosten, gebucht werden.

Uberschreitet die Wertgrenze samtlicher Geschenke pro Person und pro Wirtschaftsjahr den Betrag von 35 € oder
werden die formellen Voraussetzungen nicht beachtet, sind die Geschenke an diese Personen insgesamt nicht ab-
zugsfahig. AulRerdem unterliegt der nichtabzugsféhige Nettobetrag dann noch der Umsatzsteuer.

Kranzspenden und Zugaben sind keine Geschenke und dirfen deshalb auch nicht auf das Konto ,,Geschenke an
Geschéftsfreunde” gebucht werden. In diesen Féllen sollte ein Konto ,Kranzspenden und Zugaben“ eingerichtet wer-
den.

Hinweis: Unternehmer haben bei betrieblich veranlassten Sachzuwendungen und Geschenken die Mdglichkeit, eine
Pauschalsteuer von 30 % zu leisten. Um bei hohen Sachzuwendungen eine Besteuerung mit dem individuellen
Steuersatz des Empféngers zu gewéhrleisten, ist die Pauschalierung ausgeschlossen, soweit die Aufwendungen je
Empfanger und Wirtschaftsjahr oder je Einzelzuwendung 10.000 € Uibersteigen. Die Zuwendungen sind weiterhin
aufzuzeichnen, auch um diese Grenze prifen zu kdnnen.

Als Folge der Pauschalversteuerung durch den Zuwendenden muss der Empfénger die Zuwendung nicht versteuern.
In einem koordinierten Landererlass hat die Finanzverwaltung zur Anwendung dieser Regelung Stellung genommen.
Danach ist u. a. Folgendes zu beachten.

Grundsatzlich ist das Wahlrecht zur Anwendung der Pauschalierung der Einkommensteuer fir alle innerhalb eines
Wirtschaftsjahres gewahrten Zuwendungen einheitlich auszuliben. Es ist jedoch zulassig, die Pauschalierung je-
weils gesondert fir Zuwendungen an Dritte (z. B. Geschéaftsfreunde und deren Arbeitnehmer) und an eigene Ar-
beitnehmer anzuwenden.

Streuwerbeartikel (Sachzuwendungen bis 10 €) missen nicht in die Bemessungsgrundlage der Pauschalierung ein-
bezogen werden, werden also nicht besteuert.

Bei der Prifung, ob Aufwendungen fiir Geschenke an einen Nichtarbeitnehmer die Freigrenze von 35 € pro Wirt-
schaftsjahr Gibersteigen, ist die lbernommene Steuer nicht mit einzubeziehen. Die Abziehbarkeit der Pauschal-
steuer als Betriebsausgabe richtet sich danach, ob die Aufwendungen fir die Zuwendung als Betriebsausgabe
abziehbar sind.

Der Unternehmer muss den Zuwendungsempfanger dariiber informieren, dass er die Pauschalierung anwendet. Eine
besondere Form ist dafiir nicht vorgeschrieben.

Wegen der Kompliziertheit der Vorschrift sollte in Einzelfallen der Steuerberater gefragt werden.
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Behandlung von Aufwendungen fur Arbeitnehmer bei Be triebsveranstaltungen

Aufwendungen fur im Uberwiegend betrieblichen Interesse des Arbeitgebers durchgefiihrte Betriebsveranstaltungen
dirfen pro Arbeitnehmer nicht mehr als 110 € inklusive Umsatzsteuer betragen. Kosten fiir Aufwendungen teilneh-
mender Angehdriger der Arbeithehmer sind diesen zuzurechnen. AuRerdem dirfen maximal zwei Betriebsveranstal-
tungen pro Jahr durchgefiihrt werden. Wird die Freigrenze von 110 € Uberschritten, ist der Gesamtbetrag als Arbeits-
lohn zu versteuern.

Der Arbeitgeber kann diesen Arbeitslohn pauschal versteuern. Dies gilt allerdings nur dann, wenn die Teilnahme an
der Veranstaltung allen Arbeitnehmern offen stand.

Der Bundesfinanzhof hat die Auffassung der Finanzverwaltung bestétigt, dass es nicht auf die Dauer der Veranstal-
tung ankommt. Die Veranstaltung kann sich also auch tiber zwei Tage (mit Ubernachtung) hinziehen.
Bei den am Ende eines Jahres Ublichen Weihnachtsfeiern sollte noch Folgendes beachtet werden:

e Geschenkpackchen bis zu einem Wert von 40 € inklusive Umsatzsteuer, die anlasslich solcher Feiern Gibergeben
werden, sind in die Berechnung der Freigrenze einzubeziehen.

e Geschenke von mehr als 40 € inklusive Umsatzsteuer sind grundsatzlich steuerpflichtiger Arbeitslohn und des-
halb nicht bei der Priifung der Freigrenze zu bertcksichtigen. Die gezahlten Betrage kdnnen dann aber vom Ar-
beitgeber mit 25 % pauschal versteuert werden.

* Geldgeschenke, die kein zweckgebundenes Zehrgeld sind, unterliegen nicht der Pauschalierungsmdoglichkeit und
mussen voll versteuert werden.
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