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Sehr geehrte Damen & Herren,

wird einem Sondereigentiimer in der Gemeinschaftsordnung eine Instandsetzungs- oder Instandhaltungspflicht tber-
tragen, hat er auch die ihm dadurch entstehenden Kosten zu tragen.

In einem vom Bundesgerichtshof entschiedenen Fall ging es um die Eigentiimer von zwei Erdgeschosswohnungen.
Die Teilungsvereinbarung der Wohnungseigentimergemeinschaft sprach den beiden Miteigentimern jeweils ein
Sondernutzungsrecht an Garten und Terrassen vor den Wohnungen zu. Laut Teilungserklarung waren sie auch fur
die Instandhaltung der entsprechenden Bereiche des Grundstlicks verantwortlich. Auf einer Eigentumerversammlung
beschlossen die Eigentumer mehrheitlich, dass die beiden Eigentiimer der Erdgeschosswohnungen die Terrassen
vergréRern und die Gartenbereiche umgestalten dirfen. Die Kosten dieser BaumafRhahmen und der spateren In-
standhaltung sollten die Sondereigentiimer selbst tragen.

Nach Ablauf der Anfechtungsfrist wendete sich ein Eigentimer gegen diesen Beschluss und vertrat die Ansicht, dass
die Eigentimerversammlung nicht Giber die Folgekosten baulicher Verdnderungen am Gemeinschaftseigentum ent-
scheiden durfte.

Nach Auffassung des Gerichts sind die Beschliisse der Eigentimerversammlung jedoch wirksam. Die Beschlisse zu
den Kosten haben nur klarstellende Bedeutung. Die Gemeinschaft habe eine Feststellung getroffen, die ohnehin
nicht erforderlich gewesen ware. Denn die in der Teilungserklarung getroffene Regelung gelte auch fur Anlagen, die
spater erganzt werden. Die Ubertragung der Instandhaltung auf die nutzungsberechtigten Eigentiimer der Erdge-
schosswohnungen habe deshalb zur Folge, dass diese auch fir alle damit verbundenen Kosten aufkommen miissen.

Weitere Neuigkeiten lesen Sie in dieser Folge von Leins&Seitz =@=k=t=u=e=l=|=. Damit sind Sie zeitnah informiert und
kdnnen mdogliche Konsequenzen frihzeitig erkennen und handeln. Wenden Sie sich direkt an uns, wenn Sie konkrete
Fragen zu den folgenden Themen haben — wir stehen lhnen gerne Rede und Antwort.

Mit freundlichen GriiR3en
Dietmar Leins & Gundula Seitz-Bubeck
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Termine Juni 2017

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrége fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung* Scheck?

Lohnsteuer, Kirchen- 12.06.2017 15.06.2017" 07.06.2017

steuer, Solidaritatszu-

schlag®

Einkommensteuer, Kir- 12.06.2017 15.06.2017° 07.06.2017

chensteuer, Solidari-
tatszuschlag

Koérperschaftsteuer, So- 12.06.2017 15.06.2017° 07.06.2017
lidaritéatszuschlag

Kapital ert ragsteu er. So- Die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritatszuschlag sind zeitgleich mit einer erfolgten
. g se ! Gewinnausschiittung an den Anteilseigner an das zusténdige Finanzamt abzufiihren.
lidaritéatszuschlag

Umsatzsteuer® 12.06.2017 15.06.20177 07.06.2017
Sozialversicherung® 28.06.2017 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsétzlich bis zum 10. des dem Anmel-
dungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Féllt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer SGumnis der Zahlung bis zu drei Tagen
werden keine Saumniszuschlége erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung
auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Fi-
nanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat.

In den Bundeslandern und Regionen, in denen der 15.06.2017 ein gesetzlicher Feiertag ist (Fronleichnam), endet
die Frist mit Ablauf des 16.06.2017.

Fur den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat.

Die Sozialversicherungsbeitréage sind einheitlich am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats fallig. Um
Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein ein-
heitlicher Abgabetermin fur die Beitragsnachweise. Diese mussen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Fal-
ligkeit (d. h. am 26.06.2017) an die jeweilige Einzugsstelle Gibermittelt werden. Regionale Besonderheiten bzgl.
der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die
Lohn- und Gehaltsdaten etwa zehn Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten tbermittelt werden. Dies
gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung in Verzug
setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

o fir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

o die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknipft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spéatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein; dies gilt ge-
genliber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung besonders hingewiesen
wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf enthaltenen Ver-
braucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fur das Jahr flinf Prozentpunkte
bzw. fir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, acht Prozentpunkte (ab 29. Juli 2014:
neun Prozentpunkte*) Uber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um welche die
BezugsgroRle seit der letzten Verdnderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist. Bezugsgrofie ist der
Zinssatz fur die jungste Hauptrefinanzierungsoperation der Européischen Zentralbank vor dem ersten Kalendertag
des betreffenden Halbjahres.
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Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1. Januar 2014:

Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fur
Rechtsgeschéfte ohne
Verbraucherbeteiligung
01.01. bis 30.06.2014 -0,63 % 4,37 % 7,37 %
01.07. bis 28.07.2014 -0,73% 4,27 % 7,27 %
29.07. bis 31.12.2014 -0,73% 4,27 % 8,27 %
01.01. bis 30.06.2015 -0,83 % 4,17 % 8,17 %*
01.07. bis 31.12.2015 -0,83 % 4,17 % 8,17 %*
01.01. bis 30.06.2016 -0,83 % 4,17 % 8,17 %*
01.07. bis 31.12.2016 -0,88 % 4,12 % 8,12 %*
01.01. bis 30.06.2017 -0,88 % 4,12 % 8,12 %*

*Im Geschaéftsverkehr, d. h. bei allen Geschéften zwischen Unternehmen, die seit dem 29. Juli 2014 geschlossen
wurden (und bei bereits zuvor bestehenden Dauerschuldverhéltnissen, wenn die Gegenleistung nach dem
30. Juni 2016 erbracht wird), gelten neue Regelungen.

Die wichtigsten Regelungen im Uberblick:

e Vertragliche Vereinbarung von Zahlungsfristen ist grundséatzlich nur noch bis maximal 60 Kalendertage (bei 6f-
fentlichen Stellen als Zahlungspflichtige maximal 30 Tage) mdglich.

e Zahlungsfrist beginnt grundsétzlich zum Zeitpunkt des Empfangs der Gegenleistung.
e Erh6hung des Verzugszinssatzes von acht auf neun Prozentpunkte tber dem jeweiligen Basiszinssatz.

e Anspruch auf Verzugszinsen: Bei Vereinbarung einer Zahlungsfrist ab dem Tag nach deren Ende, ansonsten
30 Tage nach Rechnungszugang bzw. 30 Tage nach dem Zeitpunkt des Waren- oder Dienstleistungsempfangs.

e Mahnung ist entbehrlich: Der Glaubiger kann bei Zahlungsverzug sofort Verzugszinsen verlangen, sofern er
seinen Teil des Vertrags erfillt hat, er den falligen Betrag nicht (rechtzeitig) erhalten hat und der Schuldner fiir
den Zahlungsverzug verantwortlich ist.

e Einfuhrung eines pauschalen Schadenersatzanspruchs in Hohe von 40 € fir Verwaltungskosten und interne
Kosten des Glaubigers, die in Folge des Zahlungsverzugs entstanden sind (unabhangig von Verzugszinsen und
vom Ersatz externer Beitreibungskosten).

e Abnahme- oder Uberprifungsverfahren hinsichtlich einer Ware oder Dienstleistung darf grundsétzlich nur noch
maximal 30 Tage dauern.

Gunstigere Berechnung der zumutbaren Belastung

Das Sammeln von Arztrechnungen und Apothekenquittungen lohnt sich jetzt noch mehr als bisher, denn der Bundes-
finanzhof hat die Berechnung der abziehbaren auRergewthnlichen Belastungen zugunsten der Steuerzahler geén-
dert.

Krankheitskosten kénnen grundsétzlich als auRergewdhnliche Belastung geltend gemacht werden. Sie werden je-
doch um die zumutbare Belastung gekiirzt. Diese bestimmt sich nach dem Familienstand und der Héhe des Gesamt-
betrags der Einkiinfte. Sie betréagt zwischen einem und sieben Prozent des Gesamtbetrags der Einkiunfte. In drei Stu-
fen steigt die zumutbare Belastung mit dem Gesamtbetrag der Einkunfte an. Bislang wurde der ermittelte Prozentsatz
auf den kompletten Gesamtbetrag der Einklinfte einer Stufe angewendet.

Nach der neuen Berechnung wird nur der Teil des Gesamtbetrags der Einkinfte, der den jeweiligen Grenzbetrag

Ubersteigt, mit dem hdheren Prozentsatz belastet. Dadurch ist gegeniiber der friiheren Berechnung die zumutbare
Belastung bei hoheren Einkommen geringer und folglich die Steuerersparnis héher.

Beispiel: Ein Ehepaar mit einem Kind hat in einem Jahr 4.148 € an Krankheitskosten gezahlt. Der Gesamtbetrag der
Einkiinfte der Eheleute betragt 51.835 €. Nach der bisherigen Berechnungsmethode betragt die zumutbare Belas-
tung der Eheleute 4 % von 51.835 €, also 2.073,40 €.

Nach der neuen Berechnungsmethode ist die zumutbare Belastung in drei Schritten zu ermitteln:

bis 15.340 € 2% 306,80 €
bis 51.130 € 3% 1.073,70 €
bis 51.835 € 4% 28,20 €
zumutbare Belastung 1.408,70 €

Es werden damit 664,70 € Krankheitskosten zusatzlich berucksichtigt.
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Doppelte Haushaltsfiuhrung eines alleinstehenden Arbeitnehmers

Arbeitnehmer kdnnen die notwendigen Mehraufwendungen, die aufgrund einer beruflich veranlassten doppelten
Haushaltsfuhrung entstehen, bei ihren Einkiinften aus nichtselbsténdiger Arbeit als Werbungskosten ansetzen. Zu
beriicksichtigen sind u. a. die Kosten der Unterkunft am Beschéftigungsort, die Fahrtkosten fir die Familienheimfahr-
ten und zeitlich begrenzt fir drei Monate die Mehraufwendungen fur Verpflegung.

Eine doppelte Haushaltsfiihrung liegt nur vor, wenn der Arbeithnehmer auf3erhalb des Orts, in dem er einen eigenen
Hausstand unterhalt, beschéftigt ist und auch am Beschaftigungsort Ubernachtet. Bedingung ist, dass neben der
Zweitwohnung ein anderswo liegender Erst- oder Haupthausstand unterhalten wird. Das Vorliegen eines eigenen
Hausstands setzt das Innehaben einer eigenen Wohnung sowie eine finanzielle Beteiligung an den Kosten der Le-
bensfihrung voraus.

Ob eine doppelte Haushaltsfuhrung vorliegt, ist bei alleinstehenden Arbeitnehmern haufig schwierig zu beantworten.
Das Finanzgericht des Landes Sachsen-Anhalt stellt auf die Gesamtwirdigung aller Umstande des Einzelfalls ab. Es
weist darauf hin, dass bei alleinstehenden Arbeitnehmern mit zunehmender Dauer der auswartigen Unterkunft
grundsatzlich immer mehr dafir spricht, dass die eigentliche Haushaltsfihrung und auch der Mittelpunkt der Lebens-
interessen am Beschéftigungsort liegen oder dorthin verlegt wurden. Wird die Heimatwohnung nur noch zu Besuchs-
zwecken vorgehalten, liegt keine doppelte Haushaltsfihrung mehr vor.

Maoglicherweise muss der Bundesfinanzhof noch entscheiden.

Hinweis: Im Einzelfall ist von Jahr zu Jahr nachzuweisen oder glaubhaft zu machen, dass der Haupt- oder Ersthaus-
halt nicht nur zu Besuchszwecken vorgehalten wird. Durch die Moglichkeit, dass sich der Lebensmittelpunkt auch in
den Jahren nach der erstmaligen Begriindung der doppelten Haushaltsfiihrung verlagern kann, ist auf den Nachweis
oder die Glaubhaftmachung zu achten.

Kindergeld: Mehrere Wohnsitze

Ein Vater bezog in Deutschland Kindergeld fiir seine Tochter. Wahrend eines zweijéahrigen Auslandsaufenthalts be-
hielt die Familie das ihr in Deutschland gehdrende Einfamilienhaus, bewohnte es aber nicht. Die Familienkasse ver-
sagte deshalb fiir die Zeit des Auslandsaufenthalts das Kindergeld, weil der Vater nicht unbeschrénkt einkommen-
steuerpflichtig gewesen sei.

Zu Recht, befand das Niedersachsische Finanzgericht.

Anspruch auf Kindergeld hat, wer in Deutschland Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt hat oder ohne Wohnsitz
oder gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland unbeschrénkt einkommensteuerpflichtig ist. Dafir muss eine Wohnung
vorhanden sein, die objektiv benutzbar ist und mit einer gewissen RegelméaRigkeit und Gewohnheit auch tatséachlich
benutzt wird. Gelegentliche Urlaube oder Besuche reichen dafur nicht. Da die Familie iberhaupt nicht in Deutschland
war, hatte sie ihren Wohnsitz mit Beginn des Auslandsaufenthalts aufgegeben und erst mit der endgtiltigen Riickkehr
nach Beendigung des Auslandsaufenthalts wiederbegriindet.

AulRergewOhnliche Belastungen: Zivilprozesskosten im Zusammenhang mit ei-
nem zu eigenen Wohnzwecken genutzten Gebéaude

AuRergewdhnliche Belastungen sind Ausgaben, die aufgrund besonderer Umstande zwangslaufig anfallen, z. B. die
Ausgaben, die durch Krankheit, Behinderung, Bestattung eines Angehdrigen oder Unwetterschéden entstehen. Die
Ausgaben miissen den Umstanden nach notwendig sein und diirfen einen angemessenen Betrag nicht Uibersteigen.

Entsprechende Ausgaben kénnen unter Berlicksichtigung einer zumutbaren Belastung vom Gesamtbetrag der Ein-
kiinfte steuermindernd abgezogen werden.

Prozesskosten sind grundsatzlich nicht als auergewdhnliche Belastung zu beriicksichtigen. Ausnahmsweise sind
Prozesskosten doch abzugsfahig, wenn der Prozess zur Abwendung einer Bedrohung der Existenz gefiihrt wird oder
den Kernbereich des menschlichen Lebens berihrt.

Droht die Gefahr, dass ohne Fiihrung eines Prozesses ein Gebdude nicht mehr zu eigenen Wohnzwecken genutzt
werden kann, kdnnen nach einem Urteil des Niedersachsischen Finanzgerichts abziehbare au3ergewohnliche Belas-
tungen vorliegen. Ist jedoch, wie im vorliegenden Fall, lediglich der Keller nicht mehr nutzbar, genuigt diese Beein-
trachtigung zur Anerkennung etwaiger Zivilprozesskosten als auf3ergewdhnliche Belastungen nach Auffassung des
Gerichts nicht.

Versteuerung von Zahlungen nach Unfall durch Versicherung des Unfallgegners
an Rentenversicherungstrager

Ein Arbeitnehmer bezog nach einem schweren Verkehrsunfall und anschlieBender Arbeitsunfahigkeit eine Erwerbs-
unféhigkeitsrente. Die Haftpflichtversicherung des unfallverursachenden Fahrzeugfihrers zahlte quartalsweise Ver-

dienstausfallentschadigungen. Der Verunfallte erklarte diese zusétzlichen Beziige als Renteneinkiinfte. Das Finanz-
amt war dagegen der Auffassung, dass es sich hier um Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit handele und erhdhte
die gezahlten Betrage noch um Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitragsanteil zur Rentenversicherung, die die Versi-

cherung unmittelbar an den Rentenversicherungstrager geleistet hatte.
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Das Niedersachsische Finanzgericht beurteilt den Sachverhalt anders: Die direkt an den Rentenversicherungstrager
gezahlten Arbeitgeberbeitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung gehdren nicht zu Einkinften aus nichtselbstén-
diger Arbeit. Dagegen sind die von der Versicherung an die Deutsche Rentenversicherung gezahlten Arbeitnehmer-
beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung zusétzlich zu den quartalsweise geleisteten Zahlungen als Einkiinfte
aus nichtselbstéandiger Arbeit zu erfassen.

Der Bundesfinanzhof muss sich unter Umstanden mit dem Fall befassen.

Einmalig gezahltes Sterbegeld eines berufsstandischen Versorgungswerks unter-
liegt der Rentenbesteuerung

Angehdrige bestimmter Berufsgruppen, z. B. Rechtsanwilte, Arzte oder Steuerberater, sind unter bestimmten Vo-
raussetzungen von der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht befreit und zahlen ihre Vorsorgeaufwendungen fir
das Alter in ein berufsstandisches Versorgungswerk. Die Rentenleistungen des Versorgungswerks sind wie die ge-
setzliche Rente zu versteuern.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass auch ein einmaliges Sterbegeld, welches das Versorgungswerk dem
Uiberlebenden Ehegatten des Mitglieds neben der laufenden Hinterbliebenenrente zahlt, der Rentenbesteuerung un-
terliegt. Der Ehemann der Hinterbliebenen war Mitglied in einem berufsstandischen Versorgungswerk und verstarb
2008. Der Besteuerungsanteil fir Renten mit Rentenbeginn 2008 betragt 56 %. Daher waren 56 % des Sterbegelds
in die Bemessungsgrundlage fir die Einkommensteuer einzubeziehen. Die Gewédhrung des ermafigten Steuersatzes
fur Vergitungen fir mehrjahrige Téatigkeiten lehnte der Bundesfinanzhof ab.

Durch Erbfall erworbener Pflichtteilsanspruch unterliegt der Erbschaftsteuer

Ein Vater hatte nach dem Tod seiner Frau sein Erbe ausgeschlagen. Nach dem Tod des Vaters machte der Sohn
den infolge der Erbausschlagung entstandenen Pflichtteilsanspruch des Vaters geltend. Das Finanzamt rechnete den
Pflichtteilsanspruch des Vaters dem erbschaftsteuerpflichtigen Erwerb des Sohnes zu. Der Sohn wandte ein, dass
der Pflichtteilsanspruch vom Vater nicht geltend gemacht wurde. Daher sei er im Zeitpunkt des Erbfalls auch nicht zu
beriicksichtigen.

Wahrend ein selbst erworbener (,originarer”) Pflichtteilsanspruch erst dann der Erbschaftsteuer unterliegt, wenn er
geltend gemacht wird, ist die Geltendmachung bei einem ererbten (,derivativen“) Pflichtteilsanspruchs nicht erforder-
lich, um Erbschaftsteuer auszulésen. Das Vermdégen des Erblassers geht als Ganzes auf den Erben tber - somit
auch ein Pflichtteilsanspruch, der dem Erblasser zustand.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

An GmbH als Versicherungsnehmerin gezahlte Versicherungsleistungen wegen
Erkrankung des Gesellschafter-Geschaftsfihrers sind Betriebseinnahmen

Eine Freiberufler-GmbH hatte eine Betriebsunterbrechungsversicherung abgeschlossen, in der auch die Krankheit ih-
res alleinigen Gesellschafter-Geschéftsfilhrers abgesichert war. Die Versicherungsbeitrdge wurden als Betriebsaus-
gaben gebucht. Aufgrund eines krankheitsbedingten Arbeitsausfalls des Geschéftsfihrers erhielt die GmbH Versi-
cherungsleistungen von 34.200 € ausgezahlt, die sie nicht als betriebliche Einnahme, sondern als nicht steuerbare
verdeckte Einlage des Gesellschafters deklarierte. Das Finanzgericht KdIn entschied aber, dass es sich um eine be-
triebliche Einnahme handelt, weil nur die GmbH als Versicherungsnehmerin Anrecht auf die Versicherungsleistung
hatte.

Hinweis: Bei Einzelunternehmen und Personengesellschaften sind Aufwendungen fiir Versicherungen, die das per-
sonliche Krankheitsrisiko der Unternehmer absichern, keine Betriebsausgaben. Versicherungsleistungen sind ent-
sprechend auch keine Betriebseinnahmen.

Wertaufholung nach Einbringung von Betriebsvermogen

Die GmbH 1 hielt samtliche Anteile an der GmbH 2. Letztere schittete ihr gesamtes Vermdgen an die GmbH 1 aus.
Infolge der Ausschiittung nahm die GmbH 1 auf ihre Beteiligung an der GmbH 2 eine Teilwertabschreibung vor.

Bedingt durch gesellschaftliche Umstrukturierungen kam es wenige Jahre spéater zu einer Erh6hung des Stammkapi-
tals der GmbH 2. Im Wege der Sacheinlage wurden von der GmbH 1 Teilbetriebe zu Buchwerten gegen Gewéahrung
von neuen Geschéftsanteilen in die GmbH 2 eingebracht.

Da die GmbH 2 durch diesen Vorgang wieder tber erhebliche Vermdgenswerte verfiigte, vertrat das Finanzamt die
Meinung, dass die von der GmbH 1 auf ihre Beteiligung an der GmbH 2 friiher vorgenommene Teilwertabschreibung
wegen des Wegfalls der Voraussetzungen riickgéngig zu machen ware. Diese Auffassung ist durch ein Urteil des
Bundesfinanzhofs bestétigt worden.

Eine zum Betriebsvermdgen gehdrende Beteiligung ist grundsétzlich mit den Anschaffungskosten zu bewerten. Lie-
gen die Voraussetzungen fiir eine Teilwertabschreibung vor, kann sie vorgenommen werden. Die Bewertung ist zu
jedem Bilanzstichtag zu Uberprifen. Der durch eine Teilwertabschreibung geminderte Wertansatz ist jeweils darauf-
hin zu Uberprifen, ob die Voraussetzungen fur eine Wertminderung unveréndert vorliegen. Nicht entscheidend ist, ob
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die konkreten Griinde fiir eine frihere Abschreibung weggefallen sind. Werden die unverandert vorliegenden sachli-
chen Griinde fir eine Teilwertabschreibung durch andere werterhhende Sachverhalte Giberkompensiert, sind inso-
weit Zuschreibungen bis maximal zu den urspriinglichen Anschaffungskosten vorzunehmen.

Kostenaufschlagsmethode bei Konzernfinanzierung zur Ermittlung des Fremd-
vergleichspreises im Regelfall vorzugswiurdig

Zahlt eine Kapitalgesellschaft an eine Schwestergesellschaft fir ein Darlehn Zinsen, sind diese nur in der Hohe als
Betriebsausgaben abzugsfahig, wie sie fremdiblich sind (sog. Fremdvergleichsmalistab). Bei dem UberschielRenden
Betrag handelt es sich um eine verdeckte Gewinnausschiittung an die gemeinsame Muttergesellschaft. Der Fremd-
vergleichspreis kann nach verschiedenen Methoden ermittelt werden, die gleichrangig nebeneinander stehen: Preis-
vergleichsmethode, Wiederverkaufsmethode, Kostenaufschlagsmethode. Welche Methode anzuwenden ist, richtet
sich nach den Gegebenheiten des Einzelfalls.

Das Finanzgericht Minster hélt in Féllen, in denen in einem Konzern eine Gesellschaft die Finanzierung der Kon-
zerngesellschaften Gibernimmt, die Kostenaufschlagsmethode regelmafig fur die geeignetste und anwendbare Me-
thode. Diese geht bei Leistungen zwischen Nahestehenden von den Kosten des Leistenden aus. Die Kosten werden
nach der Kalkulationsmethode ermittelt, die der Leistende auch bei seiner Preispolitik gegeniiber Fremden zugrunde
legt oder, fehlen Leistungen an fremde Dritte, nach der Methode, die betriebswirtschaftlichen Grundséatzen entspricht.
Auf die so ermittelten Kosten werden betriebs- oder brancheniibliche Gewinnzuschlage gemacht. Die Preisver-
gleichsmethode scheide zumindest dann aus, wenn die Muttergesellschaft fir von der Tochtergesellschaft bei frem-
den Dritten aufgenommene Darlehn burge. Die Wiederverkaufspreismethode sei im Rahmen einer Konzernfinanzie-
rung nicht anwendbar, da es an einem Vergleich zu einem unabhangigen Abnehmer der Leistung fehle.

Insolvenzrechtliches Aufrechnungsverbot bei unberechtigtem Steuerausweis

Wird in einer Rechnung zu Unrecht Umsatzsteuer ausgewiesen, so schuldet der Rechnungsaussteller den Steuerbe-
trag. Berichtigt er die Rechnung, entféllt die Steuerschuld erst in dem Zeitpunkt, in dem die Gefédhrdung des Steuer-
aufkommens endgultig beseitigt worden ist. Liegt dieser Zeitpunkt nach der Eréffnung des Insolvenzverfahrens tiber
das Vermdgen des Rechnungsausstellers, darf das Finanzamt nicht mit einer Insolvenzforderung gegen den Erstat-
tungsanspruch aufrechnen.

Die Gefahrdung des Steueraufkommens ist erst dann beseitigt, wenn ein Vorsteuerabzug beim Empfanger der
Rechnung nicht durchgefuhrt wurde oder die geltend gemachte Vorsteuer an das Finanzamt zurtickgezahlt worden
ist. Es muss endgliltig feststehen, dass jedwede Gefédhrdung des Steueraufkommens ausgeschlossen ist. Die Rech-
nungsberichtigung wirkt nicht auf den Zeitpunkt der Rechnungsausstellung zurtck.

Das Finanzamt entscheidet in einem besonderen Verfahren durch Verwaltungsakt, in welchem Besteuerungszeit-
raum die Steuerberichtigung vorzunehmen ist.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Ferienjobs sind fur Schuler sozialversicherungsfrei

Schuler kdnnen in den Ferien im Rahmen eines kurzfristigen Beschéftigungsverhéltnisses unbegrenzt Geld verdie-
nen, ohne sozialversicherungspflichtig zu werden. Voraussetzung dafur ist, dass die Dauer des Ferienjobs bei einer
Arbeitswoche von mindestens fiinf Tagen héchstens drei Monate betragt. Bei einer Arbeitswoche unter finf Tagen
dirfen gesamt 70 Arbeitstage nicht Giberschritten werden. Eine geringfligige Beschaftigung liegt jedoch nicht mehr
vor, wenn diese berufsmafig ausgetibt wird und das Arbeitsentgelt 450 € im Monat Ubersteigt.

Wird die Beschéftigung in einem Kalenderjahr tiber diesen kurzen Zeitraum hinaus fortgesetzt und ein Arbeitsentgelt
von bis zu 450 € im Monat gezahlt, sind die Vorschriften fir die sog. Minijobs anzuwenden.

Beispiel: Schiler Paul arbeitet erstmals in den Sommerferien vom 20. Juli bis 1. September 2017 montags bis frei-
tags in einer Firma und erhalt dafiir ein Entgelt von insgesamt 900 €. Es entsteht keine Sozialversicherungspflicht,
weil er nicht mehr als drei Monate arbeitet. Am 1. Oktober 2017 vereinbaren sie, dass Paul fortan fir monatlich 450 €
weiterarbeitet. Ab diesem Tag hat der Arbeitgeber pauschale Sozialversicherungsabgaben, Pauschalsteuer und Um-
lagen an die Minijob-Zentrale der Bundesknappschaft zu entrichten. Auerdem wird ein Arbeitnehmeranteil zur Ren-
tenversicherung einbehalten, sofern Paul keine Befreiung von der Rentenversicherungspflicht beantragt.

Hinweis: Wegen weiterer zu beachtender Vorschriften (z. B. Gesetz zur Starkung der Tarifautonomie) sollte eine Ab-
stimmung mit dem Steuerberater erfolgen.

Betriebshaftpflichtversicherung erfasst auch Fehlhandlungen von Beschaftigten

Der Zweck sog. Betriebshaftpflichtversicherungen besteht nach Auffassung des Bundesarbeitsgerichts darin, Unter-
nehmen und deren Beschaftigte davor zu bewahren, selbst Schadenersatz fur Fehlhandlungen leisten zu mussen,
die ihnen im Zusammenhang mit der betrieblichen Tatigkeit unterlaufen. Durch derartige Versicherungen schiitzen
sich Unternehmen in doppelter Hinsicht. Zum einen begegnen sie der Gefahr, selbst fir Schadenersatzanspriiche
Dritter aufkommen zu missen. Durch die Einbeziehung der Beschéftigten als Mitversicherte werden aber auch
Spannungen zwischen den versicherten Unternehmen und deren Mitarbeitern vermieden, wenn Letztere von Ge-
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schéadigten unmittelbar in Anspruch genommen werden und ggf. arbeitsvertragliche Freistellungsanspriiche gegen ih-
ren Arbeitgeber geltend machen mussten.

Im entschiedenen Fall ging es um Schadenersatzanspriiche gegen eine Firma und einen bei ihr beschéftigten Kran-
fahrer, der bei Transportarbeiten fremde Maschinen beschéadigt hatte. Im Ergebnis musste der Haftpflichtversicherer
der Firma fur die Schaden aufkommen, weil der Arbeitnehmer in den Geltungsbereich der Betriebshaftpflichtversiche-
rung einbezogen war.

Hinweis: Seit 1. Januar 2008 umfasst der gesetzliche Versicherungsschutz neben den Vertretern des Versiche-
rungsnehmers ausdriicklich alle Personen, die in einem Dienstverhaltnis zu dem Unternehmen stehen.

Einstandspflicht des Arbeitgebers bei Herabsetzung von Betriebsrenten

Ein Arbeitgeber, der einem Mitarbeiter eine betriebliche Altersversorgung in einer Pensionskasse zugesagt hat, muss
ihm gegenuber flr Leistungskirzungen einstehen, welche die Kasse satzungsgeman aufgrund wirtschaftlicher
Schwierigkeiten beschlief3t. In Ermangelung einer ausdriicklichen abweichenden Regelung (Umfassungszusage) be-
zieht sich diese Einstandspflicht aber nur auf Ausfélle, die sich aus der Herabsetzung des von dem Arbeitgeber fi-
nanzierten Teils der Rente ergeben. Dies hat das Bundesarbeitsgericht entschieden. Dabei seien bei Versorgungs-
zusagen aus der Zeit vor dem 1. Juli 2002 fur die Annahme einer Umfassungszusage aus Vertrauensschutzgriinden
erhdhte Anforderungen zu stellen.

Im vorliegenden Fall habe der Arbeithehmer eine solche Zusage nicht nachgewiesen. Deshalb miisse der Arbeitge-
ber ihm hier nur fur diejenigen Kiirzungen einstehen, die den von dem Arbeitgeber und nicht den von dem Arbeit-
nehmer finanzierten Teil der Rente betreffen. Aul3erdem billigte das Gericht dem Arbeitnehmer einen Anspruch auf
Anpassung der Betriebsrente an die wirtschaftliche Entwicklung zu.

Keine Anspriiche bei nachtraglicher Vereinbarung von Schwarzarbeit

Nach stéandiger Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs ist ein Werkvertrag bei einer (auch nur teilweisen) ,Oh-
ne-Rechnung-Abrede” nichtig, wenn die Parteien bewusst gegen das Schwarzarbeitsgesetz versto3en, indem sie
vereinbaren, dass fir eine Barzahlung keine Rechnung gestellt und keine Umsatzsteuer gezahlt werden sollte. In
diesen Féllen bestehen keine gegenseitigen Anspriiche der Parteien, also weder Mangelanspriiche noch Riickzah-
lungsanspriche des Bestellers noch Zahlungsanspriiche des Werkunternehmers.

Das gilt nach einer aktuellen Entscheidung des Bundesgerichtshofs auch dann, wenn ein zun&chst nicht gegen ein
gesetzliches Verbot verstoRender Vertrag nachtraglich durch eine ,Ohne-Rechnung-Abrede* abgeéndert wird.

Anruf unter einer Kundendiensttelefonnummer darf nicht teurer sein als gewohn-
licher Anruf

Die Kosten eines auf einen geschlossenen Vertrag bezogenen Anrufs unter einer von einem Unternehmer eingerich-
teten Service-Rufnummer durfen die Kosten eines Anrufs unter einer gewdhnlichen geografischen Festnetznummer
oder einer Mobilfunknummer nicht tbersteigen.

Das hat der Gerichtshof der Europaischen Union im Rahmen eines Vorabentscheidungsersuchens des Landgerichts
Stuttgart entschieden. Das Landgericht Stuttgart hatte dartiber zu befinden, ob die Verwendung einer sog.
0180-Nummer durch ein deutsches Unternehmen fiir seinen telefonischen Kundendienst unlauter und deshalb zu un-
terlassen ist, wenn die Kosten fir einen Anruf unter dieser Sondernummer hoher sind als die Kosten eines gewohnli-
chen Anrufs unter einer Festnetz- oder Mobilfunknummer.
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