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Ausgabe Februar 2017

Sehr geehrte Damen & Herren,

Der Bundesgerichtshof (BGH) hat die Kiindigung von Bausparvertragen mit lukrativen Zinsen in einem Grundsatzur-
teil fur rechtmafig erklart. Entsetzen bei den Bausparern, Jubel bei den Bausparerkassen: Die Institute dirfen also -
unter bestimmten Umstanden - alte, hochverzinste Vertrage einseitig kiindigen. Fur Bausparer mit solch attraktiven
Altvertragen ist das Urteil eine Enttduschung. Die Bausparkassen sehen den Richterspruch hingegen mit Genugtu-
ung. Sie haben in den vergangenen Jahren rund 260.000 solcher Kiindigungen ausgesprochen. Doch nicht immer ist
klar, ob die Institute damit tatsachlich im Recht sind. Was also tun, wenn die Bausparkasse nun kiindigt?

1. Fallkonstellation prifen

Ob eine Bausparkasse zu Recht gekiindigt hat oder nicht, hangt von einigen Faktoren ab. Auch die aktuelle héchst-
richterliche Entscheidung des Bundesgerichtshofs bezieht sich nur auf eine spezielle Konstellation.

Entscheidend sind vor allem:

« Ist der Vertrag bereits zuteilungsreif?

* Wenn ja — seit wann ist der Vertrag zuteilungsreif?

« Ist die Bausparsumme bereits vollstdndig angespart?

Abhangig von diesen und weiteren Faktoren gibt es 7 Fallkonstellationen, wobei die Rechtslage nur in einigen Kons-

tellationen eindeutig ist:

« Ist ein Bausparvertrag noch nicht zuteilungsreif, darf die Bausparkasse ihn nicht kiindigen.

« Ist ein Bausparvertrag seit weniger als 10 Jahren zuteilungsreif und ist die Bausparsumme nicht vollstéandig ange-
spart, darf die Bausparkasse ihn nicht kiindigen.

« Ist ein Bausparvertrag zuteilungsreif und die volle Bausparsumme wurde bereits alleine durch die Einzahlungen er-
reicht, darf die Bausparkasse ihn kiindigen.

2. Schriftlich Widerspruch einlegen
Bei einigen Fallkonstellationen ist es sinnvoll, der Kiindigung schriftlich zu widersprechen. Das trifft nicht nur auf die
Féalle zu, in denen die Bausparkasse eindeutig unzuléssig gekundigt hat.
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3. Bei unrechtmagiger Kiundigung Auszahlung nicht annehmen oder ausgeben

Manchmal zahlen Bausparkassen parallel zur Kiindigung das Guthaben gleich mit aus. Betroffene, die der Meinung
sind, dass zu Unrecht gekiindigt wurde, sollten dieses Geld auf keinen Fall annehmen und schon gar nicht ausge-
ben. Erstens kénnte das so ausgelegt werden, dass die Zuteilung angenommen wurde oder dass seitens des Spa-
rers gekiindigt wurde. Zweitens muss das Geld ja wieder in den Vertrag eingezahlt werden, wenn sich die Kiindigung
als unrechtmanig erweist und sie riickabgewickelt wird.

Uberweist die Bausparkasse das Geld nicht einfach auf das Bankkonto, sondern schickt einen Scheck, sollten Sparer
diesen Scheck keinesfalls annehmen oder einlésen. Stattdessen sollte er mit einem Hinweis auf den eingelegten Wi-
derspruch an die Bausparkasse zuriickgeschickt werden.

4. Bei Unklarheit Beratung in der Verbraucherzentrale oder beim Fachanwalt suchen

Bei einigen Fallkonstellationen lasst sich nicht auf die Schnelle entscheiden, ob die Kiindigung zuléssig war oder
nicht. Es kommt ndmlich auch auf die allgemeinen Bausparbedingungen der jeweiligen Bausparkasse und die For-
mulierungen im Kiindigungsschreiben an. Betroffene kdnnen diese von Experten der Verbraucherzentralen priifen
lassen. Teurer wird es, wenn man einen Fachanwalt konsultiert — das lohnt sich nur bei sehr hohen Streitbetragen.

5 . Ombudsleute einschalten
Erscheint die Kiindigung als unzulassig, kénnen sich Betroffene auch an die Ombudsleute der Bausparkassen wen-
den. Diese schlichten kostenlos und die Bausparkassen mussen sich daran halten.

6. Kiindigungen vorbeugen

Manche Kiindigungen von Bausparvertrdgen sind eindeutig zuléssig — etwa wenn bereits die volle Bausparsumme
allein durch die Einzahlungen erreicht wurde. Oft kdnnen Sparer eine solche Konstellation jedoch selbst vermeiden
und den Bausparkassen dann keine Grundlage fur eine Kiindigung zu liefern.

Weitere Neuigkeiten lesen Sie in dieser Folge von Leins&Seitz =@=k=t=u=e=l=|=. Damit sind Sie zeitnah informiert und
kdnnen mdogliche Konsequenzen frihzeitig erkennen und handeln. Wenden Sie sich direkt an uns, wenn Sie konkrete
Fragen zu den folgenden Themen haben — wir stehen lhnen gerne Rede und Antwort.

Mit freundlichen Grii3en
Dietmar Leins & Gundula Seitz-Bubeck
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Termine Marz 2017

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrége fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung* Scheck?

Lohnsteuer, Kirchen- 10.03.2017 13.03.2017 07.03.2017

steuer, Solidaritatszu-

schlag®

Einkommensteuer, Kir- 10.03.2017 13.03.2017 07.03.2017

chensteuer, Solidari-
tatszuschlag

Koérperschaftsteuer, So- 10.03.2017 13.03.2017 07.03.2017
lidaritatszuschlag

Kapitalertragsteuer, So- | Die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritatszuschlag sind

lidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an den Anteilseigner an das
zustandige Finanzamt abzufuhren.

Umsatzsteuer® 10.03.2017 13.03.2017 07.03.2017

Sozialversicherung® 29.03.2017 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsétzlich bis zum 10. des dem Anmel-
dungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Féllt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer SGumnis der Zahlung bis zu drei Tagen
werden keine Saumniszuschlége erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung
auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Fi-
nanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat.
Fur den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat.

Die Sozialversicherungsbeitréage sind einheitlich am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats fallig. Um
Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein ein-
heitlicher Abgabetermin fur die Beitragsnachweise. Diese mussen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Fal-
ligkeit (d. h. am 27.03.2017) an die jeweilige Einzugsstelle Ubermittelt werden. Regionale Besonderheiten bzgl.
der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die
Lohn- und Gehaltsdaten etwa zehn Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten tbermittelt werden. Dies
gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung in Verzug
setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

fur die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis ankniipft,

der Schuldner die Leistung verweigert,

besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spéatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein; dies gilt ge-
genliber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung besonders hingewiesen
wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf enthaltenen Ver-
braucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fur das Jahr flinf Prozentpunkte
bzw. fir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, acht Prozentpunkte (ab 29. Juli 2014:

neun Prozentpunkte*) Uber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um welche die
BezugsgroRle seit der letzten Verdnderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist. Bezugsgrofie ist der
Zinssatz fur die jungste Hauptrefinanzierungsoperation der Européischen Zentralbank vor dem ersten Kalendertag
des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1. Januar 2014:
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Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fur
Rechtsgeschéfte ohne
Verbraucherbeteiligung
01.01. bis 30.06.2014 -0,63 % 4,37 % 7,37 %
01.07. bis 28.07.2014 -0,73% 4,27 % 7,27 %
29.07. bis 31.12.2014 -0,73% 4,27 % 8,27 %
01.01. bis 30.06.2015 -0,83 % 4,17 % 8,17 %*
01.07. bis 31.12.2015 -0,83 % 4,17 % 8,17 %*
01.01. bis 30.06.2016 -0,83 % 4,17 % 8,17 %*
01.07. bis 31.12.2016 -0,88 % 4,12 % 8,12 %*
01.01. bis 30.06.2017 -0,88 % 4,12 % 8,12 %*

*Im Geschaéftsverkehr, d. h. bei allen Geschéften zwischen Unternehmen, die seit dem 29. Juli 2014 geschlossen
wurden (und bei bereits zuvor bestehenden Dauerschuldverhéltnissen, wenn die Gegenleistung nach dem
30. Juni 2016 erbracht wird), gelten neue Regelungen.

Die wichtigsten Regelungen im Uberblick:

e Vertragliche Vereinbarung von Zahlungsfristen ist grundséatzlich nur noch bis maximal 60 Kalendertage (bei 6f-
fentlichen Stellen als Zahlungspflichtige maximal 30 Tage) mdglich.

e Zahlungsfrist beginnt grundsétzlich zum Zeitpunkt des Empfangs der Gegenleistung.
e Erhohung des Verzugszinssatzes von acht auf neun Prozentpunkte tber dem jeweiligen Basiszinssatz.

e Anspruch auf Verzugszinsen: Bei Vereinbarung einer Zahlungsfrist ab dem Tag nach deren Ende, ansonsten
30 Tage nach Rechnungszugang bzw. 30 Tage nach dem Zeitpunkt des Waren- oder Dienstleistungsempfangs.

e Mahnung ist entbehrlich: Der Glaubiger kann bei Zahlungsverzug sofort Verzugszinsen verlangen, sofern er
seinen Teil des Vertrags erfillt hat, er den falligen Betrag nicht (rechtzeitig) erhalten hat und der Schuldner fiir
den Zahlungsverzug verantwortlich ist.

e Einfuhrung eines pauschalen Schadenersatzanspruchs in Hohe von 40 € fir Verwaltungskosten und interne
Kosten des Glaubigers, die in Folge des Zahlungsverzugs entstanden sind (unabhangig von Verzugszinsen und
vom Ersatz externer Beitreibungskosten).

e Abnahme- oder Uberprifungsverfahren hinsichtlich einer Ware oder Dienstleistung darf grundsétzlich nur noch
maximal 30 Tage dauern.

Keine Befreiung des Familienheims bei der Erbschaftsteuer bei Ubertragung un-
ter NieBbrauchsvorbehalt

Der Erwerb eines Familienheims von Todes wegen durch den Uberlebenden Ehegatten oder den tiberlebenden Le-
benspartner ist regelméaRig erbschaftsteuerfrei. Die Steuerbefreiung wird von Gesetzes wegen gewéhrt. Sie ist nicht
antragsgebunden. Voraussetzung ist, dass der Erblasser bis zu seinem Tod in einem bebauten Grundstiick eine
Wohnung zu eigenen Wohnzwecken genutzt hat. War der Erblasser aus objektiv zwingenden Griinden an einer
Selbstnutzung gehindert, ist dies unschadlich. Der Uberlebende Ehegatte oder Lebenspartner muss die geerbte
Wohnung unverziglich, d. h. ohne schuldhaftes Zégern, zu eigenen Wohnzwecken nutzen und tber einen Zeitraum
von zehn Jahren beibehalten. Gibt der Erwerber (Ehegatte/Lebenspartner) die Selbstnutzung innerhalb dieses Zeit-
raums auf, z. B. durch Verkauf, Vermietung oder langeren Leerstand, entfallt die Befreiung vollstandig mit Wirkung
fur die Vergangenheit. Der Erwerber ist verpflichtet, den Wegfall der Befreiungsvoraussetzungen dem Finanzamt an-
zuzeigen.

Das Finanzgericht Minster hat entschieden, dass die Steuerbefreiung auch dann riickwirkend entfallt, wenn die Erbin
das Familienheim zwar weiterhin zu eigenen Wohnzwecken nutzt, es aber unter Niel3brauchsvorbehalt auf ihre Toch-
ter Gbertragt. Eigentimerstellung und Selbstnutzung zu Wohnzwecken miissen zusammen vorliegen.

Der Bundesfinanzhof muss abschliel3end entscheiden.

Hinweis: Ein NieRbrauchsvorbehalt liegt vor, wenn bei der Ubertragung z. B. eines Grundstiicks zugleich ein NieR-
brauchsrecht fiir den bisherigen Eigentimer an dem bertragenen Grundstiick bestellt wird. Steuerrechtlich sind Be-
sonderheiten zu beachten. Der Steuerberater sollte rechtzeitig hinzugezogen werden.

Keine Erbschaftsteuerbefreiung fir den Erwerb von Wohnungseigentum ohne

Selbstnutzung

Eine Tochter erbte von ihrem Vater als Alleinerbin einen hélftigen Miteigentumsanteil an einer Eigentumswohnung.
Die Wohnung hatten Vater und Mutter bis zum Tod des Vaters gemeinsam selbst bewohnt. Nach dem Tod des Va-
ters wohnte die Mutter weiterhin in der Wohnung. Die Tochter tberlie3 der Mutter ihren hélftigen Miteigentumsanteil
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unentgeltlich zur Nutzung. Sie selbst Uibernachtete dort gelegentlich und nutzte einen Raum der Wohnung fir die
Verwaltung des Nachlasses.

Seit 2009 kdnnen Kinder steuerfrei Eigentum oder Miteigentum an inlandischen Wohngrundstiicken erben, soweit
der Erblasser darin bis zum Erbfall eine Wohnung zu eigenen Wohnzwecken genutzt hat oder bei der er aus zwin-
genden Griinden an einer Selbstnutzung zu eigenen Wohnzwecken gehindert war, und die Wohnung beim Erwerber
unverzuglich zur Selbstnutzung zu eigenen Wohnzwecken bestimmt ist (Familienheim). AuRerdem darf die Wohnung
nicht gréRer als 200 m2 sein. Die Wohnung muss vom Erben zehn Jahre selbst bewohnt werden.

Fir die Nutzung zu eigenen Wohnzwecken reicht es nicht, die Wohnung an nahe Angehdrige wie die Mutter zu
Wohnzwecken zu Uiberlassen. Ebenso wenig reichte dem Bundesfinanzhof die gelegentliche Mitbenutzung der Woh-
nung zur Ubernachtung oder zur Nachlassverwaltung. Dadurch werde weder der Lebensmittelpunkt in der Wohnung
gebildet, noch eine Hausgemeinschaft mit der Mutter.

Entfernungspauschale ist verfassungsgeman

Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte kbnnen nur mit der Entfernungspauschale von 0,30 € pro Ent-
fernungskilometer angesetzt werden. Werden die Fahrten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln durchgefuhrt, kénnen
stattdessen die hoheren tatséchlichen Kosten angesetzt werden. Diese Regelung widerspricht nach Uberzeugung
des Bundesfinanzhofs nicht dem verfassungsrechtlichen Gleichheitsgebot.

Der Gesetzgeber bewegt sich mit dieser Ausnahme zur Entfernungspauschale innerhalb seines zulassigen gesetz-
geberischen Entscheidungsspielraums. Insoweit ist er nicht gehindert, auch auR3erfiskalische Forderungs- und Len-
kungsziele aus Griinden des Gemeinwohls zu verfolgen. Die Privilegierung 6ffentlicher Verkehrsmittel stellt erkenn-
bar ein solches umwelt- und verkehrspolitisches Ziel dar.

Steuervergunstigung fur haushaltsnahe Beschaftigungsverhaltnisse, haushalts-
nahe Dienstleistungen und Handwerkerleistungen

Fur haushaltsnahe Beschaftigungsverhéltnisse im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses flir geringfiigig Beschéftigte
ermanigt sich auf Antrag die tarifliche Einkommensteuer um 20 % der Aufwendungen, héchstens jedoch 510 €.

Fur andere haushaltsnahe Beschéftigungsverhaltnisse oder fir die Inanspruchnahme von haushaltsnahen Dienstleis-
tungen reduziert sich auf Antrag die tarifliche Einkommensteuer um 20 % der Aufwendungen, héchstens jedoch
4.000 €.

Fir die Inanspruchnahme von Handwerkerleistungen zur Ausfiihrung von Renovierungs-, Erhaltungs- oder Moderni-
sierungsmafinahmen kann eine Steuerreduzierung von 20 % der Arbeitskosten, hdchstens aber 1.200 € erreicht
werden.

Welche Voraussetzungen zu erfiillen sind, um die Steuerentlastungen zu erhalten, ergibt sich aus umfangreichen Er-
l&uterungen in einem Uberarbeiteten Schreiben des Bundesministeriums der Finanzen. Es ergeben sich daraus unter
anderem néhere Informationen zu den Begriffen des begulnstigten Haushalts, den haushaltsnahen Beschéftigungs-
verhdaltnissen oder Dienstleistungen, zur Méglichkeit der Inanspruchnahme von Handwerkerleistungen, dem An-
spruchsberechtigten sowie den begunstigten Aufwendungen.

Neu ist beispielsweise, dass der Begriff des Haushalts auch ein angrenzendes Grundstiick umfasst, wenn die er-
brachten Leistungen dem eigenen Grundstiick dienen, wie das beim Winterdienst auf ¢ffentlichen Gehwegen vor
dem eigenen Grundstiick der Fall ist. Auch Leistungen fir die Betreuung von Haustieren im eigenen Haushalt sind
nun begiinstigt.

Gesetz zur steuerlichen Forderung von Elektromobilitat im Stral3enverkehr

Die gesetzliche Neuregelung zur steuerlichen Forderung von Elektromobilitét im Stra3enverkehr bringt diverse steu-
erliche Erleichterungen. So ist z. B. das Aufladen eines Elektrofahrzeugs oder Hybridelektrofahrzeugs im Betrieb des
Arbeitgebers von der Einkommensteuer befreit. Das gilt auch fir eine zeitweise private Nutzung der Uberlassenen
betrieblichen Ladevorrichtungen. Die Steuerbefreiung findet jedoch nur fur die vom Arbeitgeber zusatzlich zum Ar-
beitslohn gewéhrten Vorteile Anwendung.

Fir die unentgeltliche oder verbilligte Ubereignung von Ladevorrichtungen ist eine pauschale Lohnversteuerung mit
25 % maglich.

Die neuen Regelungen gelten ab dem 1. Januar 2017 und sind zun&chst befristet bis zum 31. Dezember 2020.
Weitere Einzelheiten dazu erlautert das Bundesministeriums der Finanzen in einer Verfigung.

MalRgebendes Pensionsalter bei der Bewertung von Versorgungszusagen

Das Bundesministerium der Finanzen hat unter Hinweis auf die aktuelle Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs und
des Bundesarbeitsgerichts zum maf3gebenden Pensionsalter bei der Bewertung von Versorgungszusagen Stellung
bezogen.
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Der Bundesfinanzhof hatte entschieden, dass nach dem eindeutigen Wortlaut des Einkommensteuergesetzes bei der
Bewertung von Pensionsverpflichtungen hinsichtlich des Pensionsalters ausschlief3lich auf den Zeitpunkt des Eintritts
des Versorgungsfalls abzustellen ist, der in der Pensionszusage vorgesehen ist. Dies gilt auch fiir beherrschende
Gesellschafter-Geschaftsfiihrer. Ein Mindestpensionsalter sei hier nicht vorgeschrieben. Die Verwaltung folgt dieser
Rechtsprechung.

Wird in der Pensionszusage ausschlief3lich auf die Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung ohne
Angabe des Pensionsalters Bezug genommen, sind die durch das Rentenversiche-
rungs-Altersgrenzenanpassungsgesetz geanderten Rentenbezugszeiten zu beachten.

Bei Neuzusagen an Gesellschafter-Geschaftsfiihrer von Kapitalgesellschaften nach dem 9. Dezember 2016 gilt Fol-
gendes:

e Zusagen bei einer Altersgrenze von weniger als 62 Jahren sind steuerlich nicht anzuerkennen. Bei bis zu diesem
Zeitpunkt bereits bestehenden Zusagen gilt die Altersgrenze von 60 Jahren weiter.

e Bei beherrschenden Gesellschafter-Geschéftsfuhrern ist davon auszugehen, dass eine Pensionszusage unan-
gemessen ist, wenn das Pensionsalter unter 67 Jahren liegt. Bei bereits bestehenden Zusagen wird eine verein-
barte Altersgrenze von mindestens 65 Jahren nicht beanstandet.

Es wird noch einmal darauf hingewiesen, dass Anderungen bestehender Zusagen der Schriftform bediirfen. Eventu-
elle Anpassungen von Versorgungsvereinbarungen an die geanderte Rechtslage sind innerhalb einer Ubergangsfrist
bis zum Ende des Wirtschaftsjahrs vorzunehmen, das nach dem 9. Dezember 2016 beginnt. Fehlt die erforderliche
Schriftform nach Ablauf der Ubergangsfrist, kdnnen die Versorgungszusagen bilanzsteuerrechtlich nicht mehr be-
rucksichtigt werden. In der Steuerbilanz passivierte Pensionsriickstellungen waren dann gewinnerhéhend aufzul6-
sen.

Sonderausgabenabzug fiir Versorgungsleistungen anlasslich der Ubertragung
eines GmbH-Anteils

Der Sonderausgabenabzug fiir Versorgungsleistungen aufgrund der Ubertragung eines GmbH-Anteils ist an mehrere
Voraussetzungen gekniipft. Einerseits muss die Ubertragung einen mindestens 50%igen Anteil an der GmbH betref-
fen. Andererseits muss der bisherige Anteilseigner, soweit er die Geschéftsfuhrung in der GmbH ausgelbt hat, diese
auf den Ubernehmer tibertragen.

Nach einem Urteil des Finanzgerichts Munster reicht es nicht aus, wenn der Anteilsibernehmer zwar in die Ge-
schéftsfihrung des Unternehmens aufgenommen wird, der Ubergeber aber dort nicht ausscheidet. Das gilt nach der
richterlichen Ansicht auch dann, wenn die Geschéftsfihrung insgesamt durch ein Geschéftsfiihrungsgremium aus-
geubt wird, in dem neben dem Gesellschafter-Geschéftsfuhrer auch Fremdgeschéftsfuhrer beschéftigt werden. Nach
Auffassung des Gerichts setzt der steuerliche Sonderausgabenabzug voraus, dass der Ubergeber bedingungslos
aus der Geschéftsfuhrung ausscheidet. Eine in auch nur eingeschranktem Umfang fortgesetzte Geschaftsfuhrungsta-
tigkeit des Ubergebers filhrt zur Versagung des Sonderausgabenabzugs fiir die Versorgungsleistungen.

Der Bundesfinanzhof muss abschlie3end entscheiden.

Ruckwirkende Berichtigung von Rechnungen ist mdglich

Die Berichtigung einer Rechnung wirkt auf den Zeitpunkt zuriick, zu dem der Unternehmer seine Rechnung erstmals
ausgestellt hat. Das hat der Bundesfinanzhof in Anderung seiner Rechtsprechung und im Anschluss an ein Urteil des
Gerichtshofs der Européischen Union entschieden. Voraussetzung ist, dass das urspriingliche Dokument die Min-
destanforderungen einer Rechnung enthélt. Diese sind

e Aussteller,

e Empfanger,

e Leistungsbeschreibung,

e Entgelt und

e gesonderter Steuerausweis.

Diese Angaben durfen nicht so unbestimmt, unvollstandig oder offensichtlich unzutreffend sein, dass sie als fehlende
Angaben erscheinen.

Im Streitfall hatte ein Unternehmer den Vorsteuerabzug aus Rechnungen von Beratern in Anspruch genommen. Als
Leistungsgegenstand war lediglich ,Beraterhonorar® bzw. ,allgemeine wirtschaftliche Beratung” vermerkt. Das gentig-
te dem Finanzamt nicht, um den Vorsteuerabzug daraus zu gewéahren, denn die Leistung war nicht hinreichend ge-
nau bezeichnet.

Im Klageverfahren legte der Unternehmer Rechnungen vor, in denen der Gegenstand der Leistung ordnungsgemaf
bezeichnet war. Der Bundesfinanzhof hat nun entschieden, dass diese Berichtigung auf den Zeitpunkt zurtickwirkt, in
dem die Rechnung urspriinglich ausgestellt wurde. Das hat erhebliche Auswirkungen auf die Festsetzung von Zinsen
auf den Vorsteuerbetrag, immerhin 6 % pro Jahr.
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Tipp: Die berichtigte Rechnung kann bis zum Abschluss der letzten miindlichen Verhandlung vor dem Finanzgericht
vorgelegt werden.

Fur Vorsteuerzwecke zu beachten: Frist zur Zuordnungsentscheidung von ge-
mischt genutzten Leistungen zum Unternehmen endet am 31. Mai

Bei gemischt genutzten Eingangsleistungen ist es fir den Vorsteuerabzug entscheidend, in welchem Umfang eine
Zuordnung zum unternehmerischen Bereich vorliegt. Nur wenn eine zumindest teilweise Zuordnung zum Unterneh-
mensvermdgen erfolgt, ist grundsatzlich der Vorsteuerabzug und in spateren Jahren gegebenenfalls eine Vorsteuer-
berichtigung méglich.

Ein Unternehmer hat insbesondere dann bestimmte Zuordnungswahlrechte, wenn er Gegensténde bezieht, die er
teilweise unternehmerisch und teilweise nichtunternehmerisch zu verwenden beabsichtigt.

Handelt es sich bei der teilweisen nichtunternehmerischen Verwendung um eine nichtwirtschaftliche Téatigkeit im en-
geren Sinne (z. B. ideelle, unentgeltliche Tatigkeit eines Vereins), besteht grundsétzlich ein Aufteilungsgebot. Im
Wege der Billigkeit ist eine Zuordnung im vollen Umfang zum nichtunternehmerischen Bereich mdglich.

Handelt es sich bei der teilweise nichtunternehmerischen Verwendung hingegen um eine unternehmensfremde Ta-
tigkeit (z. B. Entnahme fir den privaten Bedarf des Unternehmers), hat der Unternehmer in der Regel folgende Zu-
ordnungswabhlrechte:

e Der Gegenstand kann insgesamt der unternehmerischen Tatigkeit zugeordnet werden.
e Der Unternehmer kann den Gegenstand in vollem Umfang in seinem nichtunternehmerischen Bereich belassen.

e Der Gegenstand kann im Umfang der tatséchlichen (ggf. zu schéatzenden) unternehmerischen Verwendung seiner
unternehmerischen Tatigkeit zugeordnet werden.

Fir eine Zuordnung zum unternehmerischen Bereich bedarf es weiterhin mindestens einer 10%igen unternehmeri-
schen Nutzung.

Wichtig ist, dass eine Zuordnungsentscheidung zum Unternehmensvermdgen mit endgltiger Wirkung bis spatestens
zum 31. Mai des Folgejahres erfolgt sein muss. Die Frist gilt unabh&angig von einer etwaigen verlangerten Abgabefrist
fur die Steuererklarung. Wird die Frist versaumt, ist im Zweifel eine spatere Zuordnung zum Unternehmensvermégen
ausgeschlossen. Ein Vorsteuerabzug sowie gegebenenfalls eine Korrektur in spateren Jahren sind nicht mehr még-
lich.

Fur Zuordnungen, die den Veranlagungszeitraum 2016 betreffen, muss bis zum 31. Mai 2017 eine Zuordnungsent-
scheidung erfolgt sein. Teilen Sie diese in Zweifelsfallen zur Sicherheit dem Finanzamt schriftlich mit. Sprechen Sie
hierzu rechtzeitig Ihren Steuerberater an.

(Quelle: Bundesministerium der Finanzen)

Umsatzsteuerliche Bemessungsgrundlage fur Fruhstick im Hotel ist regelméafig
der vom Hotelier gesondert ausgewiesene Betrag

Das Entgelt firr die Ubernachtung in einem Hotel unterliegt dem ermaRigten Umsatzsteuersatz, wahrend das Entgelt
fur das Frihstick dem allgemeinen Umsatzsteuersatz unterliegt. Wird fur das Frihstlick ein gesonderter Preis aus-
gewiesen und vereinbart, bildet dieser abziglich der hierin enthaltenen Umsatzsteuer regelm&Rig die umsatzsteuerli-
che Bemessungsgrundlage. Dies gilt auch, wenn der Fruhstiickspreis aus nachvollziehbaren Griinden von dem an-
sonsten ortsiiblichen Preis fiir ein Friihstiick abweicht. Wird hingegen ein Pauschalpreis fiir Ubernachtung und Friih-
stuck vereinbart, ist der auf das Fruhstiick entfallende Entgeltanteil zu schatzen. Dabei ist das Verhaltnis der jeweili-
gen Marktpreise der Leistungsbestandteile zugrunde zu legen.

(Quelle: Urteil des Schleswig-Holsteinischen Finanzgerichts)

Das neue Arbeitnehmeruberlassungsgesetz — Neuerungen zum 1. April 2017
Vom 1. April 2017 an gelten neue Vorschriften fiir die Leiharbeit. Diese betreffen u. a. folgende Bereiche:
Hoéchstlberlassungsdauer 18 Monate

Leiharbeitnehmer dirfen ab dem 1. April 2017 bei demselben Entleiher nur noch 18 aufeinanderfolgende Monate be-
schéttigt werden. Bei Uberschreiten der Hochstiiberlassungsdauer kommt es grundsétzlich zu einem Arbeitsverhélt-
nis zwischen dem Leiharbeithehmer und dem Entleiher. Die Frist von 18 Monaten kann tarifvertraglich abweichend
festgelegt werden.

Unterbrechungszeit drei Monate

Leiharbeitnehmer durfen auch wiederholt bei demselben Entleiher eingesetzt werden. Aber nur, wenn zwischen zwei
Uberlassungen an diesen mehr als drei Monate liegen, beginnt die Berechnung der Hochstliberlassungsdauer wieder
von vorne. Bei geringeren Unterbrechungen werden die Einsatzzeiten in demselben Einsatzunternehmen zusam-
mengezahlt.

Kennzeichnungspflicht
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Die Uberlassung von Arbeitnehmern muss nun in dem Vertrag zwischen Verleiher und Entleiher ausdriicklich als sol-
che bezeichnet werden. Geschieht dies nicht, wird ein Arbeitsverhéltnis zwischen dem Entleiher und dem Leiharbeit-
nehmer angenommen und es drohen Buf3gelder.

Neue Regeln zur Festhaltenserklarung

Auch wenn die Verletzung der Kennzeichnungspflicht oder das Uberschreiten der Héchstiiberlassungsdauer zur Un-
wirksamkeit des Vertrags zwischen Verleiher und Leiharbeitnehmer und folglich ein Arbeitsverhéltnis zu dem Entlei-
her angenommen wird, kann der Leiharbeithnehmer nunmehr innerhalb eines Monats erklaren, dass er an dem Ar-
beitsverhaltnis zu dem Verleiher festhalten mdchte. Dabei sind bestimmte Formalien zu beachten.

Verscharfung des Equal Pay-Grundsatzes

Leiharbeitnehmer miissen spatestens nach neun Monaten das gleiche Arbeitsentgelt bekommen wie vergleichbare
Stammbeschéftigte. Laut Gesetzesbegriindung umfasst das Arbeitsentgelt jede Vergiitung, die aus Anlass des Ar-
beitsverhaltnisses gewéhrt wird, insbesondere Urlaubsentgelt, Sonderzahlungen, Zulagen und Zuschldge sowie ver-
mdgenswirksame Leistungen oder Vergutungen, die aufgrund gesetzlicher Entgeltfortzahlungstatbestande gewéhrt
werden missen. Durch Branchenzuschlagstarifvertrdge kénnen abweichende Regelungen getroffen werden.

Kein Einsatz von Leiharbeitnehmern im Arbeitskam pf

Leiharbeitnehmer diurfen kinftig nicht mehr als Streikbrecher eingesetzt werden. Allerdings wurde klargestellt, dass
ihre Beschéftigung dann zuléssig bleibt, wenn sie nicht Aufgaben wahrnehmen, die bisher von Streikenden verrichtet
wurden.

Berucksichtigung von Leiharbeithehmern bei Schwellenwerten

Leiharbeitnehmer sind zukiinftig auch bei den betriebsverfassungsrechtlichen und fur die Unternehmensmitbestim-
mung geltenden Schwellenwerten des Entleihers zu berticksichtigen; bei der Unternehmensmitbestimmung aller-
dings nur dann, wenn sie mehr als sechs Monate beschéftigt sind.

Gesetzliche Definition des Arbeitnehmers

Durch eine Ergénzung des Biirgerlichen Gesetzbuchs werden die Voraussetzungen fiir das Vorliegen eines Arbeits-
verhdltnisses auf der Basis der bisherigen Rechtsprechung konkretisiert. Damit soll vor allem der Verwendung vorge-
tauschter Werkvertrage entgegengewirkt werden.

Eingeschréankter Unfallschutz im Home-Office

Arbeitnehmer, die in einem Home-Office arbeiten, geniel3en keinen umfassenden Unfallschutz, wenn sie sich in ih-
rem Haus bewegen. Dies hat das Bundessozialgericht im Falle einer Beschéftigten entschieden, die aufgrund einer
Vereinbarung mit ihrem Arbeitgeber an einem Telearbeitsplatz im Dachgeschoss ihres Hauses arbeitete. Sie rutschte
auf dem Weg zu der im Stockwerk darunter befindlichen Kiiche auf der Treppe aus, als sie Wasser zum Trinken ho-
len wollte.

Nach Auffassung des Gerichts handelte es sich nicht um einen Arbeitsunfall. Zum Unfallzeitpunkt habe die Arbeit-
nehmerin weder eine versicherte Tatigkeit ausgetibt, noch habe sie sich auf einem Betriebsweg befunden. Der Weg
zur Kuche sei im eigenen Interesse und nicht in Ausiibung der versicherten Tatigkeit zuriickgelegt worden. Die Ar-
beitnehmerin habe sich auch nicht auf einem versicherten Weg zum Ort der Nahrungsaufnahme befunden und sei
nicht durch eine Wegeunfallversicherung geschitzt gewesen.

Das Gericht sah darin auch keine verfassungswidrige Ungleichbehandlung gegeniiber Versicherten, die auerhalb
des Wohngebaudes ihre Beschaftigung ausiiben und auf dem Weg zur Nahrungsaufnahme oder zum Einkauf von
Lebensmitteln fir den alsbaldigen Verzehr am Arbeitsplatz geschiitzt sind.

Unabdingbare Angaben in Kreditvertragen

Nach der Européischen Richtlinie Giber Verbraucherkreditvertrage miissen in den Kreditvertrag wesentliche Informati-
onen wie effektiver Jahreszins, Anzahl und Periodizitat der vom Verbraucher zu leistenden Zahlungen, Notargebih-
ren sowie vom Kreditgeber verlangte Sicherheiten und Versicherungen zwingend aufgenommen werden.

Unterl&sst es ein Kreditgeber, diese Informationen in den Vertrag aufzunehmen, kann dies nach einer Entscheidung
des Gerichtshofs der Europédischen Union (EuGH) mit der Verwirkung des Anspruchs auf Zinsen und Kosten sanktio-
niert werden. Diese Sanktion ist zuléssig, wenn das Fehlen dieser Informationen es dem Verbraucher unméglich
macht, den Umfang seiner vertraglichen Verpflichtung einzuschéatzen.

Weiterhin stellte der EUGH fest, dass ein Kreditvertrag nicht aus einem einzigen Dokument bestehen muss. Wird je-
doch in einem solchen Vertrag auf ein anderes Dokument verwiesen und deutlich gemacht, dass dieses Bestandteil
des Vertrags ist, muss dieses Dokument, wie der Vertrag selbst, auf Papier oder auf einem anderen dauerhaften Da-
tentrager erstellt und dem Verbraucher vor Vertragsabschluss tatséchlich ausgehandigt werden. Zusatzlich kann in-
nerstaatlich geregelt werden, dass die Gultigkeit dieser Vertrage von der Unterzeichnung durch die Parteien abhén-
gig gemacht wird.
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